Skolelederens beretning til Generalforsamlingen 2024

Indledning
”At ville noget med nogen”.

Sadan lgd overskriften pa arets p-weekend for personalet for et par uger siden — overskriften
var tyvstjdlet fra Steen Nepper Larsen, som var oplaegsholder pa p-weekenden.

Og jeg stjal den fordi de fem ord faktisk et ret godt afsaet for den paedagogiske debat.

For hvis paedagogik og skole handler om at ville noget med nogen — og det ggr det selvfglgelig
—det er jo ikke ligegyldigt det her — hvad vil vi sa egentlig med nogen pa Den lille Skole?

Den lader vi lige haenge lidt, men jeg lover at vende tilbage til det i Igbet af beretningen....

I indledningen til min beretning sidste ar brugte jeg en del energi pa at adressere den stigende
samfundsmaessige mistrivsel blandt bgrn og unge.

Det er en udfordring vi skal tage alvorligt, og kurven med unge som ikke trives, er nok
desvaerre ikke blevet knaekket for alvor siden sidste ar.

Som de fleste monstre har mistrivselsmonstret mange hoveder, og jeg er sikker p3, at der
findes mange forklaringer pa det vi oplever i dag:

"Skaermtid”, ”"praestationskultur” og ”sociale medier” er alle eksempler pa monsterhoveder,
som jeg tidligere har talt og skrevet om til bade generalforsamlinger og i andre
sammenhange.

De er i hgj grad fortsat aktuelle for vores bgrn og unge, og de bgr derfor ogsa fortsat veere hgjt
pa dagsordenen, nar vi drgfter trivslen blandt de yngste generationer.

De temaer fylder meget i det paedagogiske arbejde og i diskussionerne pa skolen og jeg er
sikker p3, at de ogsa fylder rigtig meget hjemme i familierne - men de kommer ikke til at fylde
ret meget mere i den her sammenhaeng, for sa har jeg slet ikke taletid nok — og det skulle der
maske nok vaere enkelte i salen som synes jeg har rigeligt af i forvejen (-:

Jeg vil i stedet bruge et par ord pa — om muligt - at sa lidt hab midt i al mismodet, for der er
faktisk noget vi kan ggre ved det — og faktisk er en lille del af det jeg mener vi kan ggre
allerede en del af Den lille Skole, og det synes jeg det er veerd at fa gje pa.

Som skole er vi selvfglgelig en central arena nar det handler om bgrn.

Der er her de mgder hinanden hver dag, og det er i hgj grad her de har mulighed for at gve sig
i at veere sammen med andre.

Det sker selvfglgelig bade pa godt og ondt, for vi er ikke fgdt med de sociale egenskaber det
kreever at indgad i et trygt feellesskab baseret pa demokratiske grundprincipper.

Det skal man lzere.

En skoleklasse er derfor lidt som "et laboratorium for social traening” kan man sige, og som i
alle laboratorier med respekt for sig selv sa eksperimenterer forskerne (i det her tilfeelde
bgrnene), med de ingredienser de har til radighed. De leger, driller, inkluderer, ekskluderer,
bruger ord, skubber, krammer, gar til greensen — og nogle gange over den.

Ikke af ond vilje, for der findes ingen onde bgrn. Men de gver sig — og det kan ggre ondt bade
pa dem selv og pa deres kammerater, nar de ggr det.

Ingen synes det er sjovt at blive drillet eller at fgle sig udenfor, og det skal vi selvfglgelig ikke
tilstreebe, men vi skal rumme det nar det sker, for det ggr det, og sa skal vi hjelpe bgrnene i
laboratoriet, sddan at eksperimenterne kan lykkes og de alle kan vokse og danne sig til hele
mennesker med respekt for hinanden og for de fellesskaber de indgar i.



Vi laver alle sammen fejl, det er en del af det at vokse som menneske, det er en del af det at
leere, og i min bog er arbejdet med at omfavne sine fejl — ikke frygte dem - en del af det vi skal
fremme i arbejdet med de unge menneskers trivsel.

En anden del er at have tillid til bgrnene.

Ikke til at de altid bare selv finder ud af det, for det ggr de ikke ngdvendigvis.

De har brug for tryghed, hjaelp, omsorg og tydelige rammer for at finde ud af det, og derfor
har vi voksne fortsat en stor rolle at spille — pyhha, heldigvis (-:

Men vi skal nok have lidt stgrre tillid til at de “klarer den” og faktisk er i stand til meget mere
pa egen hand end vi indimellem tgr betro dem.

Det handler jo om at hjaelpe ungdommen med at laere at ”sta selv”, handle selv og turde vaere
dem, som selv tager ansvar i deres liv.

At fremme vores elevers evne til at ”sta selv” og opna tillid til at de selv kan Igse de
udfordringer de mgder, er heldigvis en af de ting som fylder meget i arbejdet pa den her skole.
Vi vil faktisk “noget med nogen” — og en insisteren pa at myndig g@re eleverne — bade i
undervisningens organisering, i brugen af Intra og nar de skal laere at rode sig ud af de
konflikter som de uvaergerligt bliver en del af i “laboratoriet” — er en central del af det vi vil.

Pa skolen kan vi hjeelpe dem med at gve sig i basale demokratiske egenskaber som at arbejde
sammen med andre, at turde Igfte deres stemme og bidrage, at lytte og at behandle andre
med respekt.

Forhabentligt kan vi ogsa hjelpe dem pa vej til at “placere sig selv i verden”, at myndig ggre
dem og ikke mindst at turde fejle.

Jeg tror vi skal have tillid til de unge — de kan baere den og de skal baere den.

Der er ikke andre muligheder pa den lange bane.....

Livet er mggbesveerligt og det har bade lette og sveere tider.

Det er fyldt med skgnhedsfejl og brolagt med tvivl og darlige beslutninger — bare kig pa os selv.
Og det er faktisk helt normalt og ok at det gar op og ned, ogsa nar man er barn og ung.

Senk skuldrene: “Det skal nok gd, og hvis det ikke gér, sé gdr det nok alligevel” som Jgrgen
plejer at sige.

Vi voksne skal selvfglgelig ikke bare lade bgrnene sejle deres egen s@.

Vi skal bestemt “ville noget med nogen”, og det vil vi pa Den lille Skole.

Det ses i en skolehverdag, hvor de boglige elementer har deres solide plads, og hvor de
praktiske og aestetiske elementer samtidig vaegtes meget hgjt.

Hvor man godt ma lave fejl — bade i undervisningen og i "klasselaboratoriet” og hvor meget
seettes ind for at vaekke og fastholde elevernes nysgerrighed og bringe nzering til deres
demokratiske dannelse.

Og det ses tydeligt i skolens officielle dannelsesperspektiver, som afgranser hvad “at ville
noget med nogen” konkret betyder — "lilleskolestyle” — og som forpligter os alle som er med til
at lave den her skole.

Lad os give de unge mennesker noget mere lilleskole — i dens fundament ligger nemlig (i al
beskedenhed og i min fuldstaendig objektive vurdering selvfglgelig (-:) en del af Igsningen pa at
std op imod den faldende trivsel blandt unge mennesker.



Og nu til den praksisnaere orientering omkring det forlgbne ar pd Danmarks aldste lille skole.

Bgrnetallet

Skolens bgrnetal pr.5 september 2023 var 236 elever. Det ligger stabilt pa niveau med det
elevtal, som vi har haft i de seneste mange ar — reelt er det faktisk det hgjeste i skolens
historie, en enkelt elev over det hidtil hgjeste.

Der er altid sma udsving hen over et skolear, men tallet afspejler meget godt at klasserne er
fyldt op.

Der er ingen planer om at @&ndre pa elevtallet, og vores mal er derfor at fastholde
elevtilslutningen stabilt omkring det leje vi har i dag.

Vi oplever fortsat en stor sggning til skolen, og der er ventelister til alle klasser, sa meget tyder
pa, at vi kan fortsaette med den gode tilslutning og det stabile elevtal i de kommende ar.

Skoleudvikling og aktiviteter (Gar ikke i dybden her)
Vi havde 3 overordnede udviklingsmal for det indevaerende skolear, som jeg vil give lidt ord
med pa vejen:

Evaluering af udviklingsmalene fra det forlgbne ar:

e “lzeseindsats”
e ”“Delehold” og “To-lzererlektioner”
e ”“Skole-hjemsamarbejde”

“Leeseindsats”: Vi er pa sporet og arbejder videre med projektet.

Vi er pa tredje ar af vores szerlige fokus pa laeseindsatsen.

Ved sommerferien evaluerede vi pa de foregaende to ars udviklingsprojekt og besluttede, med
fa mindre rettelser, at projektet skal fortszette.

Hver morgen starter dagen for alle elever med 20 minutters morgensang eller leeseband
(herunder faglig lzesning). Derefter gar man til det fgrste modul.

Klasserne i grundskolen har fortsat et obligatorisk arligt laesekursus i et temaforlgb, og i
overbygningen videreudvikler vi pa formatet med fzlles dage med fokus pa leesestrategier.
Grundskolens laesekurser er velafprgvede og har kgrt igennem mange ar nu.

Igen i ar har vi haft forlgb hvor to klasser var sammen om et laesekursus med flere lzerere.
Det fungerer rigtig godt, sa det forventer jeg, at vi ogsa kommer til at ggre naeste ar.

OB laesedagene fungerer ogsa, og vi kommer til fortsat at udvikle videre pa formatet i de
kommende ar.

Sommerens evaluering viste os, sammen med endnu en kort evaluering omkring jul, at der er
en tendens til, at vi bevaeger os lidt vaek fra ideen om at arbejde med faste strategier pa alle
klassetrin, og at det malrettede arbejde med strategierne, ikke er helt tydeligt alle steder.

Vi lavede en tilsvarende evaluering sidste ar, og her besluttede vi at give mellemtrinnet og OB
stgrre frihed til selv at beslutte hvilken strategi de ville arbejde med i en given periode.

Noget tyder pa, at vi har mistet lidt af det malrettede fokus pa den konto.

| forbindelse med evalueringen af projektet til sommer, vil vi derfor drgfte hvordan vi kan




udvikle modellen i retning tilbage imod det malrettede fokus pa laesestrategier som vi gnsker
0s.

Ordblindeomradet har fortsat stor fokus.

| takt med at vi er blevet bedre til at screene for eventuel ordblindhed, opdager vi arligt et
antal elever med ordblindhed, som vi ivaerksaetter seerlige indsatser for.

| forbindelse med screeningerne er der elever som ikke kommer i kategorien “ordblind”, men
som alligevel har laesevanskeligheder. Disse elever er desvaerre udelukket fra at benytte de
serlige officielle tiltag malrettet ordblinde elever — adgang til Nota, ekstra tid til eksamen m.v.
Vi forsgger derfor i stedet at hjeelpe dem via seerlige forlgb i regi af skolens stgtteteam, med
installering og kursus i AppWriter og via vejledning fra Anne (vores leesevejleder) til klassens
lerere.

Anne etablerede et "ordblindenetveerk” for eleverne sidste ar, hvor store og sma elever
me@des og udveksler erfaringer og taler med hinanden. Det fungerer rigtig godt, og fortsaetter i
det kommende skolear.

Der vil dog veaere en mindre a&ndring, idet vi forsgger os med at opdele eleverne i to grupper —
en for de yngre og en for de =ldre — da vi oplever, at nogle har lidt sveert ved at sige noget i
den store gruppe.

Den serlige laeseindsats koordineres af Anne, og leererstaben evaluerer den fortsat i
faellesskab.

“Delehold” og "To-laererlektioner”: Vi er pa sporet og arbejder videre med projektet — men
sige lidt

Vi nzermer os nu at vaere igennem det fgrste skolear med delehold og to-lzererlektioner i alle
skolens klasser.

Den generelle retning i projektet er, at der skal veere feerre elever pr. voksen i flere lektioner
end i dag.

Vi har evalueret projektet ad to omgange (i november og i januar), og erfaringerne er
overvejende positive i forhold til projektets formal om at _styrke elevernes boglige udbytte, at
styrke relationerne og det sociale i klasserne og at styrke de praktiske-/aestetiske tilgange til
grundfagene.

Isaer er erfaringerne gode i forhold til det boglige udbytte samt relationerne og det sociale.
Her betyder det meget, at der er lidt flere voksne til stede og man derfor kan organisere
undervisningen anderledes.

| forhold til de praktiske-/aestetiske tilgange til grundfagene, har projektet hidtil ikke haft den
store betydning, men det forventer jeg det vil fa med tiden.

Udviklingsprojektet med delehold og to-leererlektioner er ogsa en stor gkonomisk investering.
I runde tal svarer det til en fuldtids laererstilling at vaere en ekstra lzerer til stede i to lektioner
om ugen i alle klasser, samt at opnormere dansktimetallet med en ugentlig lektion i hele
grundskolen.

Vi mener dog at effekten af projektet er sa positiv for eleverne, at vi vil prioritere at fortseette
det fremover.



Skole-hjemsamarbejdet: vi er pa sporet og arbejder videre med projektet — men sige lidt

Vi har arbejdet videre med implementeringen af retningslinjerne for skole-hjemsamarbejdet,
som vi udarbejdede sidste ar.

Umiddelbart har arbejdet med retningslinjerne givet en fin klarhed i forventninger til
samarbejdet imellem skolen og forzaldrene, og vi oplever faerre konfliktfyldte situationer.
Retningslinjerne er gode gensidige pejlemaerker, og vores fornemmelse er at de generelt
fungerer efter hensigten.

Vi oplever dog fortsat konfliktsituationer som kunne vaere undgaet, hvis foraeldrene havde
orienteret sig i retningslinjerne, eller lige havde trukket vejret en ekstra gang forud for deres
henvendelse til skolen.

Misforstaelser og uenigheder kan nok ikke helt undgas — og skal det maske heller ikke?

Men tager begge parter udgangspunkt i en gensidig respekt og statter sig til retningslinjerne,
har vi gode muligheder for at Igse uoverensstemmelser og uenighed pa en konstruktiv made.
Vi vil derfor fortsat praesentere retningslinjerne pa arets fgrste foraeldremgde i alle klasser.

| ar har vi haft to foreldremgder, en skole-hjemsamtale og en bgrnerunde i 0.kl. til 6.kl. Det er
et foreldremgde faerre end tidligere ar, og erfaringerne er umiddelbart gode, idet vi ikke
oplever en svaekkelse i foraeldresamarbejdet.

| OB blev bgrnerunden erstattet af en aben projektfremlaeggelse i februar, hvor alle forzeldre
var til stede.

Det var en stor succes med flotte prasentationer og et publikum som fik et godt indblik i
hvordan eleverne ogsa arbejder pa Den lille Skole, sa det fortseetter vi med at udvikle pa
naeste ar.

Vi arbejder ogsa pa at finde en endnu bedre model for kommunikationen pa intra.

Vi gnsker at eleverne selv lzerer at tage ansvar, og derfor er vi voksne ogsa ngdt til at turde
give noget ansvar fra os.

Nar vi “sleekker pa tojlerne” vil der selvfglgelig komme fejl, og eleverne kommer helt sikkert til
bade at glemme gymnastiktgjet og turmadpakken en gang eller to.

Men alting behgver ikke altid at std ”snorlige”, og der skal vaere plads til fejl imens man laerer
— det er, som sagt, maske noget af det vigtigste vi overhovedet kan lare de unge i dag.

Fra februar og frem til maj 2024 kgrer vi, i forbindelse med det ovenstaende, derfor et
pilotprojekt med intra.

Jeg har allerede informeret alle foraeldre grundigt om projektet, og vil derfor ikke ga dybere i
det nu.

Jeg vil her ngjes med at sige, at fokus primaert er pa myndigggrelse af eleverne samt pa at
minimere informationsstrgmmen til foraeldrene.

Umiddelbart har vi primaert gode erfaringer med projektet.

De elever som siger noget om det tager det tilsyneladende til sig med stor naturlighed — og
ogsa stolthed visse steder - og vi oplever faktisk ikke ret mange “glemte madpakker”.

Et par foreeldre henvendte sig i starten af projektet med en bekymring for, at de nu ikke kunne
folge sa godt med, men jeg har ikke hgrt noget siden.



Vi laver en evaluering i maj maned og beslutter os for det videre forlgb derefter, men min
umiddelbare fornemmelse er, at vi kommer til at fortsaette i det her spor.

Udviklingsmal for det kommende skolear bliver primaert en fortsaettelse af dette ar:

e ’lzeseindsats”

e “Delehold” og ”“To-lzererlektioner”
e ”“Skole-hjemsamarbejde”

e “Svgmning”

Leeseindsats: vi fortsaetter

Vi fortsaetter indsatsen som beskrevet ovenfor med en skaerpelse af fokus pa arbejdet med
laesestrategierne i leesebandet og med en videreudvikling af leesedagene i OB.

Vi evaluerer omkring sommerferien i ar og beslutter eventuelle yderligere @&ndringer.

Delehold og to-leererlektioner: vi fortseetter

Sidste ar havde vi primaert fokus pa de rigtige fagkombinationer hos to-leererne. Man skulle
helst vaere matematiklaerer for at vaere med som to-leerer i en matematiklektion i en klasse.
Det giver rigtig god mening, og det vil vi fortsat prioritere.

Dog vil vi samtidig forsgge ogsa at prioritere at klassens faste lzerere har nogle to-
lererlektioner sammen for at styrke arbejdet med det sociale og klassens relationer.

Om vi kan lykkes med begge dele, vil den endelige skemalaegning besvare.

Skole-hjemsamarbejde: vi fortseetter

Vi fortsaetter med dette udviklingsmal med seerligt fokus pa fglgende:

- Brug af intra.

Mynddigggrelse af eleverne og mindre foraeldreinvolvering.

- Foreeldresamarbejde.

Fortsat bevidsthed om retningslinjerne for det gode foraeldresamarbejde.

Udviklingsarbejde i bestyrelsen omkring foraeldreinvolvering, herunder et feelles oplaeg for alle
skolens forzeldre i Ipbet af efterdret 2024.

Svgmning:

Gladsaxe Kommune har besluttet nye retningslinjer omkring brug af deres svgmmehaller, som
far betydning for den made vi hidtil har haft svugmmeundervisning pa.

Det betyder at vi har undersggt muligheden for fremover at organisere det anderledes end i
dag.

| samarbejde med tre andre frie grundskoler i kommunen og Gladsaxe Svgmmeklub har vi hen
over dette skoledr arbejdet pa at udvikle en ny model omkring svgsmmeundervisningen.
Tanken bag modellen er, at den bade skal I@se vores praktiske udfordringer, skabe
feellesskaber pa tveers af skolerne og Igfte det faglige indhold af sygmmeundervisningen.
Konkret kommer vores 4.kl. i det kommende skolear til at have svgmning sammen med 4.kl.
fra Gladsaxe Privatskole.

Undervisningen flyttes fra Bagsveerd Svgmmehal til Gladsaxe Svgmmehal, og den varetages af
instruktgrer fra Gladsaxe Svgmmeklub.



I lighed med de andre skoler i projektet, stiller vi med en voksen fra skolen som bgrnene
kender godt, som er til rddighed under undervisningen og star for det praktiske omkring
transport og omklaedning.

Skolerne koordinerer indbyrdes sa der altid er mindst en voksen af hvert kgn med.
Transporten kommer til at forega med fzelles bustransport sammen med Gladsaxe Privatskole.
Undervisningen kommer til at byde pa fgrstehjaelpskursus og teambuilding i september
maned, niveaudelt undervisning med mange instruktgrer i vandet hen over vinteren og en
afsluttende stranddag med fokus pa kystlivredning og svgmning i saltvand (og leg, spil, hygge
m.v.).

Vi glaeder os meget til at sgsaette (om man sa ma sige) projektet og forventer os rigtig meget
positivt af det nye samarbejde.

Overordnet set er det min vurdering, at skolen fortsat er i en rigtig god udvikling.

Vi har steaerke pejlemaerker i bade vores veerdigrundlag og i vores historie, sa kompasset er
heldigvis pa plads, og selvom verden er i forandring, ved vi “hvad vi vil med nogen”.

Skolen selv er ogsa i forandring, vi bevaeger os, vi undres, vi gar nye veje, vi prgver ting af og
tager initiativ - og nogle gange gar vi ogsa imod strgmmen.

Uanset hvad andrer vi aldrig pa at insistere pa at have en afvekslende skolehverdag, fyldt med
gode oplevelser og traditioner for eleverne, med spaendende undervisning, med plads til at
lege og fa fingrene i “7mulden” - og med fokus p3, at alle helst skal trives og have det godt i
skolen. Som det skal vaere pa en rigtig lilleskole!

@konomi | har hgrt revisor og kan laese mere i ledelsesberetningen i regnskabsprotokollen
Som | kan se af regnskabet, kom vi ud af 2023 med et ret paent resultat.

Et resultat som faktisk er noget paenere end jeg frygtede da vi lagde budgettet pa bagkanten
af den buldrende inflation sidste ar.

@konomien var behaeftet med en del usikkerhed da vi lagde budgettet for 2023, og derfor blev
posterne ogsa lagt med en vis sikkerhedsmargin for ikke at risikere grimme overraskelser, som
potentielt kunne pavirke driften. Sddan ggr vi normalt, og den opmaerksomhed var i hgj grad
ogsa til stede i budgetleegningen frem imod 2023.

Udgifterne endte heldigvis med at blive mindre, og indtaegterne stgrre end forventet, hvilket
normalt giver et positivt resultat.

P3 minussiden havde vi regnet med noget stgrre udgifter til Ign end vi endte med at skulle
udmegnte, og ogsa energiudgifterne blev mindre end forventet.

Pa plussiden var vi (som forventet) flere elever pr.05.-09. end vi budgetlagde med,
statstilskuddet blev pristalsreguleret, vi fik flere indtaegter pa specialelever og sa blev
skolepengene og s@skenderabatten reguleret.

Samtidig med den konservative budgetlaegning har vi fastholdt en teet gkonomistyring, og
sammen med det stabile elevtal, udggr det fortsat hjgrnestenene i skolens sunde gkonomi.

| arsregnskabet kan | lzese ledelsens beretning om prioriteringerne og beslutningerne om
gkonomien, sa jeg gar ikke dybere ned i det nu.

| de kommende ar ser vi ind i stgrre udgifter til personalet — vi har opnormeret pa bade lzerer
og pxedagogsiden, og der er kommet ganske paene Ignstigninger med overenskomsterne her i




foraret.

De overenskomstmaessige lgnstigninger er stgrre end de fleste skoler havde forventet og
budgetteret med — ogsa os.

Selvom vi lagde forventningerne til Ipnstigningen hgjst af alle i vores skoleforening, viste det
sig ikke at vaere nok, og Ignudgifterne kommer derfor til at overga vores oprindelige budget.
Heldigvis stiger statstilskuddet ogsa, vores bestyrelse har udvist “rettidig omhu” ved, allerede
pa forkant af inflationen tilbage i 2022, at beslutte reguleringer i skolepengene, og vi
budgetleegger konservativt og fglger Igbende taet op pa skonomien — og derfor er der lidt pa
kistebunden til at imgdega den ekstra Ignudgift.

Det betyder at vi, uden at forstyrre nattesgvnen voldsomt meget, kan sige at der fortsat er
tryghed omkring den fremtidige drift af skolen, ogsa selvom den budgetmaessige forventning
til 2024 er lidt teettere pa nul end den har vaeret i mange ar.

Vi har trods alt stadig rad til udvikling og luft til at handtere pludseligt opstaede ekstraudgifter
i et rimeligt omfang, sa alti alt er vi i en ganske tryg gkonomisk position.

Personale
Jeg vil indlede personaleafsnittet med at glaede mig over den gode og positive stemning der er
blandt personalet. Det er et godt udgangspunkt.

Vi har en meget steerk og kompetent personalegruppe, med mange forskellige talenter, og det
er en gruppe som, trods sine store forskelle i personligheder, fungerer rigtig godt sammen
bade professionelt og socialt.

Vi har alle sammen positivt tilvalgt at arbejde pa lige praecis den her skole, sa selvom der helt
sikkert er forskellige syn pa mange ting, og selvom vi jeevnligt diskuterer bade passioneret og
indlevende med hinanden, sa deler vi udgangspunktet i at “ville noget med nogen”— og "deler”
skal her forstas i den brede betydning altsa (-:

For der er meget pa spil for den enkelte, og vi er ofte uenige.

Det her er ikke bare en tilfaeldig skole, og de jobs vi har valgt, er heller ikke tilfaeldige - vi vil
faktisk noget med at vaere her — det er “med vilje”.

Det maerker man tydeligt i det engagement personalet laegger i deres arbejde, for uanset om
det handler om planlagningen af en samfundsfagstime, om en elev som ikke trives eller om
store skoleudviklingsprojekter vi skal Igfte faelles, er der en levende “gnist” til stede.

"Gnister” kan ind imellem fgre sma eksplosioner med sig, og det kan man ogsa meget nemt fa
med den her personalegruppe — er man i tvivl skulle man bare vaere en flue pa vaeggen nar vi
fx diskuterer faglighedsbegrebet og alle dets betydninger.

Der er en lyst blandt personalet til at involvere sig i stort og smat omkring skolens hverdag, i
elevernes trivsel, i foreeldresamarbejdet og i den ngdvendige udvikling af skolens tilbud, som
vi hele tiden befinder os i.

Det er en ressource som vi slet ikke kan vaerdszette nok.

Heldigvis har folk helt grundlaeggende en stor menneskelig og faglig respekt for hinanden.
Derfor er der bade plads til at diskutere medlevende, til at finde en falles vej igennem
uenighederne — og til at grine sammen bagefter. Hvilket vi gar ofte og hgjlydt.

Og sa spiller vi jo trods alt pa en bane rammet ind af et vaerdiseet for skolen, som vi alle kan se
os selv i, og som vi har lyst til at veere med til at udfolde, udfordre og give liv.

Den lille Skole er som sagt ikke nogen tilfeeldig skole — det er et sted vi laver med vilje, og hvor
vi “vil noget med nogen”, og det er vores personale i hgj grad eksponenter for.



Siden sidste generalforsamling er der sket en del @ndringer pa personalesiden.

Frederikke er gdet pa barsel og bliver frem til sommerferien i ar, erstattet af vores dygtige
barselsvikar Elisa.

Desvaerre for os (men heldigt for fremtidige generationer af lilleskolebgrn), skal Elisa tilbage til
sit studie pa Den Frie Laererskole efter sommerferien.

Frem til vi far Frederikke retur omkring jul, skal vi derfor finde en anden Igsning.

Det gor vi primaert ved at kigge indad pa de folk vi allerede har i huset, sa vi ikke skal have en
barselsvikar ind for sa kort et forlgb.

Ingeborg startede d.1.maj sidste ar i en delt fuldtidsstilling som paedagog og leerer. Hun har
derfor bade opgaver i Klubben, i bgrnehaveklassen, og i den gvrige undervisning for de yngste
klasser.

Ingeborg kan, blandt meget andet, noget med musik og sang, og derfor star hun ogsa for
morgensang for hele grundtrinnet hver onsdag morgen.

Efter sommerferien sidste ar fik vi gleede af yderligere to nye folk i skikkelse af Trine og Sofie.

Trine har primaert opgaver i OB hvor hun, ud over dansk og samfundsfag, star for HumanLab
linjen sammen med Karen.

Der ud over bruger Trine en god del af sine timer i kgkkenet, da hun med sikker hand har
overtaget undervisningen i Madkundskab for bade OB og i P-fag for 6.kl.

Sofie T har alle sine opgaver i grundskolen, forelgbigt blandt de yngste bgrn, hvor hun blandt
andet er dansk- og klasselzerer i 1.kl. og 2.kl.

Sofie kan, blandt en hel del andet, noget helt szerligt omkring billedkunst, sa det planlaegger vi
at “udnytte skamlgst” fremover (-:

Senest har vi ansat Signe, da Sophie S desvaerre matte stoppe her i foraret.

Signe har primaert matematik pa mellemtrinnet, men hun har mange andre talenter, og
kommer givetvis ogsa til at udfolde sig i bade idreet, naturfag — og maske ogsa dansk — pa et
tidspunkt.

Det er superspandende at fa nye folk til, og det er samtidig et pust af frisk energi og nye ideer,
som er blaest ind pa skolen sammen med den her gode flok.

Den lille Skole er en spaendende og attraktiv arbejdsplads, men det er ogsa et ganske
kraevende sted at vaere ansat.

Det ved alle vi som har vaeret her i noget tid, og det maerker vores nye folk helt sikkert ogsa.
Der er meget at ga op i, meget at forholde sig til (maske meget at leve op til?), og helt sikkert
altid meget at lave.

Personalet gar til opgaverne med ildhu, og det ma vi ikke tage for givet — det skal vi vaerne om.
For selvom her er rigtig godt at veere, er det altsa ikke et skanejob at veere ansat hos os.
Indenfor hvad man kan kalde for “normal arbejdstid” er der fuld plade med undervisning,
trivselsarbejde, bgrnesamtaler, planlaagning og mgder.



Hertil kommer alt det andet, som ligger udenfor “normal arbejdstid”, og som hos os har et
omfang, der nok ligger et stykke over mange andre skoler:

Foraeldremgder, bgrnerunder, teater- og musikfremvisninger, skole-hjemsamtaler,
sommerfest, fernisering/musical, paeedagogisk weekend — og andet - ikke mindst en arlig
lejrskole, kan kun finde sted fordi vores folk gar pa arbejde om aftenen og i weekender, hvor
mange andre holder fri.

Flashback til 1976:

Da jeg var en lille dreng i bgrnehaveklassen pa Vejby skole troede jeg, at alle laerere var sadan
nogle saere eksistenser — en slags nisser — som boede i skufferne pa skolen.

De kom frem om morgenen nar pedellen abnede skufferne, og kravlede tilbage nar alle
bgrnene var gaet hjem igen.

Men her kommer en afslgring:

Leerere og paedagoger er ikke nisser, og de bor ikke i skufferne pa skolen (selvom det kunne
veere fedt, for sa kunne vi kraeve husleje fremfor at udbetale Ign).

Nar de gar hjem fra arbejde, har de familier som de elsker, og liv som de lever helt uafhaengigt
af skufferne pa skolen.

Og alligevel besvarer de bade mails og telefoner pa alle mulige — og umulige — tidspunkter, og
kommer ogsa pa skolen om aftenen og i weekenderne, for at veere med til at ggre et skoleliv
pa Den lille Skole til noget seerligt.

Det synes jeg kalder pa en vis respekt.....

En skole er i hgj grad de mennesker, som mgder eleverne og foraeldrene i hverdagen —”Den
lille Skole er altid os som er her” (og lidt dem der var her) plejer jeg at sige.

Dem som er her lige nu, er altsa ret enestaende, og de fortjener al den anerkendelse vi kan
give dem for deres kaempeindsats.

Bygninger og fysiske faciliteter:
Skolen har gennemfgrt fglgende stgrre bygningsmaessige forbedringer i 2023:

¢ Indvendig maling af hele OB.

e Renovering af Multirummet.

e Udskiftning af udslidte ovenlysvinduer pa Leererveaerelset.
e Nye fliseterrasser foran 0.kl. og 1.kl.

e Nye basketkurve pa basketbanen ved den rgde trappe.

| 2024 planlaegger vi fglgende bygningsmaessige forbedringer:

¢ Indvendig maling af hele grundskolehuset samt 5.kl. og 6.kI.
e Ny belaegning pa basketbanen ved den rgde trappe.

Afslutning
Afslutningsvis vil jeg takke bestyrelsen for et ar praeget af godt samarbejde, gode diskussioner

og en vilje til at finde Igsninger.



Det geelder bade i forhold til store veerdimaessige temaer som fx arbejdet med forzeldreroller
og foreldresamarbejdet, som har fyldt meget i bestyrelsesaret, og som vi slet ikke er feerdige
med endnu.

Og det geelder nar der skal Igses mere lavpraktiske udfordringer, som nar et medlem af
bestyrelsen ma traekke sig og en suppleant traeder til, eller ndr formanden pludselig bliver
udstationeret midt i bestyrelsesaret.

Her maerker man tydeligt anden i bestyrelsen og lysten til at bidrage.

Suppleanten skulle ingen betaenkningstid bruge fgr hun sagde “den tager jeg” (tak Leela), og
bestyrelsen besluttede nemt en ny konstituering hvor vores hidtidige naestformand Sara blev
formand og hvor Carina tradte ind som naestformand, sddan at arbejdet kunne fortsaette nar
nu Kristian tog til Japan.

Trods forskellighed i bade personligheder og i holdninger foregar bestyrelsesarbejdet i en god
and og i en dejligt uhgjtidelig tone, som jeg haber, vil fortsaette fremover, uanset hvilken
bestyrelsessammensatning vi far efter valget om lidt.

Og apropos valget, sa er det faktisk et lidt usaedvanligt et af slagsen som vi skal have om lidt.
For fgrste gang i 8 ar stiller Simon Tange nemlig ikke op.

Simon har vaeret uafbrudt medlem af Den lille Skoles bestyrelse siden 2017 hvor han blev valgt
til suppleant, og han har derfor opnaet status af “nestor”, som det laengst siddende
nuvaerende bestyrelsesmedlem.

Men nu slutter det desvaerre, for til sommer dimitterer Simons aldste barn og sa er det “game
over”,

| de mange ar er det ikke mange bestyrelsesmgder du ikke har veeret med til Simon, og du har
med din ordentlighed, dit drive og din altid nysgerrige og opbakkende tilgang til skolen, vaeret
en helt genial samarbejdspartner for os — at du sa ogsa bade har humor og kan lide rockmusik,
traekker bestemt heller ikke ned.

Du har vaeret med omkring mange store beslutninger og du har pa intet tidspunkt veget fra dit
ansvar eller fra din insisteren pa den gode stemning og den respektfulde tone — heller ikke nar
det var sveert.

Tusinde tak for din store og uvurderlige indsats igennem mange ar Simon.

Vi kommer til at savne dig.

Ogsa tak for indsatsen til Jacob, som desvaerre matte traekke sig fra bestyrelsesarbejdet i maj
maned sidste ar.

Til slut vil jeg, som altid, sige tak til de rigtig mange foraeldre, som hjalper til, kommer med
input, bidrager med praktisk hjelp, og leverer savel gode kontakter som ideer i hverdagen.

Det er udfordrende, men godt at vaere skoleleder her pa vores skole, som til stadighed kraever
en del — men som ogsa giver meget igen.

Hermed overlader jeg min beretning til GF



