
4 punkter 
 

1. økonomi 
- indeksregulering – 5 %  
- regulering af skolepenge med 175 kr pr. barn pr. måned 
- søskende moderation – nuværende 40% - trappemodel fra 25% (2023) til 20 % (2024) 
- pc-udgift i OB (praktiske, forsikring 

 
- generel stram budget opfølgning 
- skolens egne midler til trængende familier 
 

2. Tema om forældre-engagement 
- DLS DNA at forældrerne er meget inddraget 
- Samtidig rigtig mange intiativer 
- P-dage, forældremøder, skolefester, hytteture, børnerunder, arbejdsdage, teater 
- Er formaterne de rigtige? 
- Specifikt dykket ind i børnerunden  
- Det bliver også et tema videre i den nye bestyrelse 

 
3. it – politik 

- opfølgning på forrige bestyrelsesdag 
- imran rachid  
- Skolen har en ret klar politik 
- formålsbestemt og voksentstyret 
- udfordringer med skærm afstemninger når det uden for skolen. 
- og et spørgsmål om dannelse i brugen af skærm 

 
4. rammerne for bestyrelsen og de praktisk rammer og bestyrelsesarbejdet. 

- Lav praktisk del 
- Praktisk har vi rettet til i vores forretningsorden 
- Praktisk ryddet op i måden vi kører møderne på  
- Sagsfremsstilling, minutantal pr. punkt, ordstyrer og referant på plads. 

 
- Overordnet del 
- Hvilke ramme er der om bestyrelsesarbejdet i forhold til den daglige ledelse 
- At forvalte de forskellige kasketter – forældrekasket 
- Bestyrelseskasket 
- Og hvad er inden for rammen af bestyrelsen og hvad er inden for rammen af den 

daglige ledelse.  
- Det er vi også nået rigtig godt i mål med. 

 
Sidst tak til alle lærerne  
Tak til skoleledelsen 
Tak til Bestyrelsen 


