Skolelederens beretning til Generalforsamlingen 2019

Indledning

Jeg starter med en samfundsmaessig omvej under indflyvningen til naeervaerende beretning.
Der sker nemlig noget derude, som jeg har lyst til at kommentere pa; noget som ligner en
spirende erkendelse af, at den verden og det samfund vi har skabt, kunne — og burde - vaere
anderledes end den er ved at udvikle sig til at blive.

Fx er klimaet ved at stikke af fra os, og hvis vi ikke meget snart beslutter os for nogle markante
samfundsmaessige aendringer, ender det maske med at vaere for sent.

Men hvis vi “handler hurtigt”, ser det ud til, at vi maske endnu har tid til at na at vende
udviklingen. Hvad ”hurtigt” og “handle” betyder er dog meget forskelligt, alt efter hvem du
spgrger. For det hele skal jo finansieres....

Og finansieringen halter det eftersigende lidt med i Danmark — isaer hvis vi ikke "tager os
sammen” og far uddannet unge mennesker, med de "helt rigtige” kompetencer, til at tage
konkurrencestatens stafet op og sgrge for at levere de praestationer pa arbejdsmarkedet, som
gor Danmark i stand til at vinde i den globale konkurrence.

Det er godt nok noget af et pres vi laegger pa ungdommen, men vi giver dem jo ogsa en stor
hjelpende hand nar vi indretter et uddannelsessystem, hvor meget lidt er overladt til
tilfaeldighederne: Vi ved preecis hvad vi vil have, og eleverne bliver kontinuerligt malt, sa vi
sikrer os, at de hele tiden er pa rette vej og at vi kan rette dem ind hvis de ikke er det.

Og hvad er det sa vi mdler pa? Kan man spgrge sig selv.

“Det vi kan madle pa” vil der vaere nogle som polemisk svarer.

Og det er jo sandt, for det er ikke alt vi kan male. Men vi kan rent faktisk male elevernes
praestationer indenfor en sakaldt faglig progression, sa det bliver det vi gor.

”Og hvad er der nu galt med det?” kan man spgrge. “Ingenting” vil jeg svare, sa laenge vi bare
er helt bevidste om begraensningerne i det vi maler, konsekvenserne af den made vi ggr det
pa, og den veegtning vi tillaegger det.

Jeg argumenterer ikke for, at alle tests og malinger er darlige — vi bruger jo ogsa forskellige
testvaerktgjer pa Den lille Skole. Men jeg vil pasta, at det langt fra er alt det der er vigtigt for
savel samfundsudviklingen, som for det enkelte menneskes liv, som vi rent faktisk kan male.
Og sa argumenterer jeg for, at den mulige konsekvens af at laegge stor og entydig veegt pa
b@rnenes prastationer er, at det kommer til at udtrykke et bgrnesyn, hvor det er
praestationerne og ikke barnet i sig selv som tillaegges veerdi. Og det bgrnesyn abonnerer jeg
altsa ikke pa......

Noget tyder desveaerre pa, at det ikke kun er i skolen det geelder.

Samfundsmaessigt er der generelt et keempe fokus pa praestationer og malinger. Fra vuggestue
til ldrecenter, fra fodboldklub til FaceBook skal vi konstant bevise os selv og der er ikke
meget tid og plads til fordybelse, interesse og andre perspektiver, som ikke passer ind i det
praestationsparadigme vi har skabt.

Nu kunne det jo lyde som om, at jeg er ved at male mig selv op i en dystopisk krog, hvor
verden er pa vej imod den totale undergang og hvor vi, de sidste overlevende, sidder som en
anden Winslow eller DiCaprio pa Titanics staevn imens vi venter pa det uundgaelige forlis.
Men sadan tror jeg faktisk ikke det kommer til at ga, for der er, som sagt, noget pa vej derude,
som ligner en gryende erkendelse af, at vi kunne ggre tingene anderledes.



Jeg indremmer, at det ikke er noget jeg har malt pa, men ikke desto mindre er jeg overbevist
om, at noget er pa vej. Det kommer ikke fra toppen af samfundet men nedefra, og det
udstraler maske mere end andet, at den demokratiske tradition vi har bygget vores samfund
pa er steerk.

Jeg ser fx tendenser til, at vores kollektive bevidsthed bevaeger sig i en mere og mere
baeredygtig retning. Hvor andre veerdier end de praestationsrettede sa smat begynder at fa
fodfaeste, hvor fallesskabet igen bliver vigtigt og hvor ansvaret for det ikke er noget vi beder
andre om at tage, men som vi selv begynder at samle op.

| forhold til klimaet, som jeg naevnte i indledningen, er debatten om fzerre flyrejser, mere
gkologi, mindre kgd, delegkonomi, mindre madspild og genbrug alt sammen eksempler p3, at
vi som enkeltindivider og familier far fokus pa noget, som er stgrre end os selv. Vi ggr noget
som vi fgler er vigtigt, vi tager stilling og vi handler pa vegne af det store faellesskab, som vi er
en del af.

Og det nytter noget. Maske ikke pa den korte bane, hvor min families beskedne bidrag med et
par kgdfrie dage om ugen og mindre brug af bilerne ikke flytter det store i det samlede
regnskab. Men fordi vi er flere og flere som tager aktivt stilling, som fgler at vi bgr ggre noget,
og som giver det taletid, tilleegger det veerdi, bevidsthed og handling.

Det er blandt andet det demokratiet kan — ikke kun som samfundsmaessig styreform, men i hg;j
grad ogsa, og maske isaer - som et demokratisk sindelag i befolkningen — eller en demokratisk
dannelse om man vil.

Her kan vi noget saerligt i Danmark, hvor vores steerke demokratiske traditioner giver os tro pa,
at vi kan pavirke ikke bare vores eget liv, men hele det samfund og den verden vi lever i.

Den demokratiske dannelse kommer dog ikke af sig selv, og den skal have neaering for at kunne
gro videre i de generationer, som kommer efter os.

Og hvorfor bruger jeg nu tid pa alt det her i en beretning, som fgrst og fremmest handler om
Den lille Skoles virksomhed i det forgangne ar?

Det ggr jeg, fordi naeringen til bgrnenes demokratiske dannelse i hgj grad kommer fra de
faellesskaber de indgar i, og her spiller deres skole en helt central rolle.

Pa vores skole prioriterer vi hgjt, at eleverne leerer sociale kompetencer, lzerer at samarbejde
med andre og bliver i stand til at indga i feellesskaber. Vi forsgger at tilrettelaegge en hverdag
hvor de lzerer at tage ansvar for sig selv og andre, samtidig med at de praesenteres for
laereprocesser, som hviler pa savel boglige som aestetiske og kunstneriske tilgange.

Eleverne skal leere at turde ga nye veje, lere at veere kritiske, at mestre kreative fag og
discipliner og vide, at et problem har flere Igsninger end en.

Disse kompetencer er alt sammen eksempler pa hvad vi ikke maler pa i grundskolen i
Danmark. Maske fordi det ikke er sa let at male progressionen i det demokratiske sindelag,
som det er at male pa hvor dygtige eleverne bliver til at stave?

Ikke desto mindre er den kritiske taenkning og respekten for fallesskabet grundpiller i den
demokratiske forstaelse, og vores ungdom har derfor brug for naering til netop de
kompetencer for at kunne placere sig selv i verden og forholde sig aktivt til de valg og
muligheder der opstar for dem, og derigennem skabe et eksistensgrundlag for dem selv og
vores samfund.

Og husk sa lige, at hvis man kun tilleegger bgrnene vaerdi via deres praestationer, risikerer vi at
glemme, at alle mennesker har en vaerdi uanset hvordan de preaesterer i skolen, pa
handboldbanen eller pa guitaren. Du har en veaerdi i dig selv som menneske — alene fordi du er



dig. Den veerdi har ikke noget at ggre med hvad du producerer, hvad du skaber, hvordan du
ser ud, hvilke karakterer du far — eller hvilken nyttevaerdi samfundet har af dig.
Du er veerdifuld alene fordi du er dig!

Og lad os sa finde jordforbindelsen igen og tage fat pa hvordan det konkret gar pa skolen.

Bgrnetal

Skolens aktuelle bgrnetal er 235 elever pr.1 april 2019. Det er det hgjeste antal nogensinde,
men faktisk afspejler det mest af alt et stabilt elevtal, som siden 2014 har ligget imellem 230
og 235. Der er ingen aktuelle planer om at a&endre pa elevtallet, og vi forsgger derfor at
fastholde elevtilslutningen stabilt pa det leje vi har i dag.

Vi oplever fortsat en stor sggning til skolen og der er derfor ventelister til de fleste klasser.
Ventelisterne er isar lange for indskolingsklasserne og for de klasser som skal starte i de
kommende 3 ar, sa skolens “fgdeksede” m3, i lighed med de sidste mange ar, derfor vurderes
at veere i orden.

Skoleudvikling og aktiviteter

| Ipbet af det seneste ar har der vaeret en levende paedagogisk debat og udvikling pa skolen.
Vores fokus har veeret omkring flere ting, og der er blandt andet brugt en del krudt pa at
diskutere videreudviklingen af overbygningen, demokratisk dannelse og den
udvidelse/renovering af salen, som jeg orienterer mere om senere i beretningen.

Men fgrst lige et par ord om udviklingsmalene fra det indevaerende skolear.

Evaluering af udviklingsmalene fra det forlgbne ar:

e “Kvalitetsudvikling i planlaegningsfaserne”
Vi har fortsat det arbejde vi pabegyndte forrige skolear, med at bruge Blooms
taksonomimodel og skolens egne fire dannelsesperspektiver i arbejdet med laerernes
arsplaner.
Vi har opdaget, at den store vardi i at anvende taksonomier og dannelsesperspektiver ikke
ligger sa meget i selve de nedskrevne arsplaner. Vaerdien ligger i stedet i, at de fremmer ”“en
levende og bevidst peedagogisk debat” ved at levere en sproglig ramme til arbejdet.
Overvejelser omkring dem er saledes saerdeles brugbare nar vi giver sparring pa hinandens
undervisning — og nar de enkelte arsplaner andrer sig undervejs, som vi arbejder os henover
skoledret.
Vi har fundet ind i en god form omkring “kvalitetsudvikling i planleegningsfaserne”, som vi
kommer til at arbejde videre med fremover. Dog er projektet, som udviklingsmal betragtet,
afsluttet.

e “Faellesskab pad tvaers”
Igen i ar har alle klasser deltaget i mindst et forlgb pa tveers af klassetrin. Erfaringerne fra
forlgbene er gode, og bade sma og store elever har et godt udbytte af at vaere sammen med
hinanden. Vi er derfor pa ingen made faerdige med at arbejde med fzellesskabet pa tvaers af
skolen.



Vi fornemmer dog, at energien er ved at ga lidt af forlgbene, som de hidtil har set ud, og i ar
har vi derfor afprgvet et nyt koncept med en falles matematikdag for alle skolens elever.
Eleverne var her sammen pa hold, som gik pa tvaers af alle argange, og det kom der en
fantastisk hyggelig og givende dag ud af — som rykkede bade matematikfagligt og socialt.
Vores fornemmelse er, at der er et stort potentiale i den nye form, sa den vil vi udvikle videre
fremover.

Det kommende ar arbejder vi saledes videre med “feellesskab pa tvaers” som udviklingsmal,
men erstatter de hidtidige forlgb med 3 feellesdage for hele skolen i Igbet af aret: en
"naturfagsdag”, en ”lyrik/musikdag” og en "demokratidag”.

e ”Nyt lejrskolekoncept”
Indevaerende skolear har vaeret ”“ar et” for vores nye lejrskolekoncept, hvor alle klasser pa
skolen kommer afsted.
For fgrste gang i skolens historie, har vi derfor haft 8 klasser afsted samtidig i uge 35. De to
yngste klasser var ikke afsted pa samme tid som de andre, men de "traener” med en
overnatning pa skolen, nar tidspunktet er rigtigt.
Erfaringerne fra det fgrste ar med det nye lejrskolekoncept er ubetinget gode.
Selvom der er en del besvaer — og rigtig meget logistik — forbundet med at have sa mange
klasser afsted pa samme tid, sa fortsaetter vi med samme ramme i det kommende ar.
Den fzelles overskrift for lejrskolerne er "kultur”, og den giver rigtig god mening som en rgd
trad igennem lejrskolerne fra indskolingen til udskolingen. Der bliver dog andret lidt pa selve
indholdet pa de enkelte ture, efterhanden som vi far erfaringer med de steder vi rejser hen.
Lejrskolerne er kommet for at blive, og det er noget som bade bgrn og voksne glaeder sig til
hvert ar. Samtidig er de helt afggrende referencepunkter i den faelles hukommelse man far
med sine klassekammerater henover et skoleliv.
”Kan du huske dengang hvor balet knitrede og Mette fortalte spggelseshistorier” eller
”dengang teltet var utaet i Tunnerup og vi matte vride soveposerne om morgenen” — alle bgrn
har deres egne minder som de deler med deres klassekammerater — og de bliver kun bedre
med arene.
Og sa er der nok heller ikke meget, som det er lige sa vigtigt at lzere for de unge mennesker,
end at finde ud af, at man godt kan klare sig uden mor og far.

e "Trivselspeedagog”
Vi har afsluttet forsgget med at have en fuldstidsstilling som “padagog med stgttefunktion”.
Baggrunden for forsgget var at malrette arbejdet med bgrn som, i kortere eller leengere
perioder, har trivselsudfordringer.
Erfaringerne viser, at der er et behov for at have ressourcer til radighed for det her arbejde,
men behovet er ikke naer sa omfattende, at det retfeerdigggrer en fuldtidsstilling. Samtidig er
det et omrade, hvor skolen ikke modtager noget form for gkonomisk stgtte, og vi har derfor
hidtil matte finansiere stillingen med egne midler alene.

| det kommende skolear opretter vi derfor ikke en stilling som trivselspaedagog, men satser i
stedet pa at Igse opgaverne i de enkelte teams - som vi altid har gjort frem til sidste skolear.
Vi fastholder dog en mindre timepulje hos en af paedagogerne, som kan malrettes indsatser
for enkeltelever.



e ”“Overbygningen”
| Igbet af aret har vi brugt en hel del energi pa at evaluere og drgfte vores overbygning.
Vi konstaterer pa den baggrund, at overbygningen grundlaeggende fungerer rigtig godt i dag.
Eleverne er glade for at ga der, og vi har fundet en form som, pa rigtig god vis, understgtter
bade skolens kultur for feellesskab og kreativitet, og de unges behov for at vaere en del af et
levende ungdomsmiljg.
Vi har derfor besluttet at holde fast i kernestrukturen i overbygningen som, udover
grundfagene dansk, matematik, engelsk, tysk og naturfag, ogsa indeholder linjehold og
humaniora pa tveers af argangene i det faste skema.
Ud over det, fastholder vi ogsa faelles idraetsdage, feelles projektarbejdsuger, faelles musical og
den fzelles tur til lilleskolernes musik- og teaterfestival, som slutter hvert skolear af.
Vi kommer dog ogsa til at indfgre en raekke nye tiltag, som iseer bunder i to forhold: Et gnske
fra vores side om at styrke elevdemokratiet og et ministerielt krav om afgangsprgver i de
praktisk-/musiske fagomrader.
| forhold til elevdemokratiet, kommer vores elevrad til at fa en endnu mere central rolle end
det hidtil har haft. Det vil blandt andet blive involveret i planlaegningen og gennemfgrslen af
skolens demokratidag, fa medindflydelse pa temaet for musical og billedtemaet og skulle sta
for forskellige sociale arrangementer (fx caféaftener) hen over skolearet.
Hvordan deres rolle bliver i forhold til de ugentlige morgensamlinger som vi indfgrer i OB, er
ikke afklaret endnu.
Et andet st@rre nyt tiltag i OB har afsaet i regeringens gnske om at styrke de praksisfaglige fag i
grundskolen. Pa den baggrund har Folketinget besluttet at indfgre en obligatorisk
afgangspregve i praksisfaglige valgfag allerede efter 8.kl.
Konsekvens: Har man ikke veaeret til prgve i 8.kl, kan man ikke ga til afgangspreve efter 9.kl.
Hvordan indfgrelsen af endnu en afgangsprgve, og endnu flere malinger pa hvordan eleverne
praesterer, i sig selv skal styrke de praksisfaglige fag (eller noget andet fag for den sags skyld),
tillader jeg mig at vaere en smule skeptisk overfor.
Men under alle forhold, sa er vi som prgveafholdende skole, forpligtet til at lave prgverne
efter 8.kl.
Det har givet os en del hovedbrud at knaekke ngdden, uden at lade ministeriets krav blive et
overgreb pa vores linjefag. Vi gnsker nemlig at fastholde linjerne, som prgvefri zoner i de unge
menneskers liv. Der skal vaere plads til fordybelse, interesse og passion uden et krav om
konstant at skulle males og vurderes pa sin praestation.
Sa selvom de praksisfaglige afgangsprgvefag som ministeriet har udvalgt — musik, billedkunst,
madkundskab og handvaerk-/design - umiddelbart laegger op til, at vi bringer linjerne i spil, har
vi valgt at frede dem helt, og ga i en anden retning.
Fra naeste skolear bliver de fgrste to uger af juni maned derfor noget anderledes for 7.kl og
8.kl end hidtil. Fremover kommer vi nemlig til at samle de to klasser i to madkunstuger, som
fra skolearet 20/21 skal danne rammen omkring Den lille Skoles afgangsprgve i det valgfag vi
udbyder som prgvefag, nemlig madkundskab.
Eleverne kommer samlet til at have 4 ugers undervisning i madkundskab i Igbet af 7.kl og 8.k,
inden de tager afgangsprgven i de sidste dage af den anden madkunstuge det ar de gar i 8.kl.
Alle skolens elever har i forvejen madkundskab i temaforlgb hele vejen fra 1.kl og op, og de vil
saledes have en viden — og for nogle maske ogsa en passion — for madlavning, som raekker ud
over de ministerielle krav til at besta en afgangsprgve efter 8.kl.



Med valget af madkundskab vaelger vi et fag som skolen i forvejen prioriterer hgjt, men som
ikke er et linjefag i sig selv. Vi lgsriver derfor prgven fuldstaendig fra vores linjer.
Lokalemaessigt stiller det selvfglgelig nogle nye krav at skulle lave mad med 2
overbygningsklasser samtidig. Det er ikke realistisk at vaere i kgkkenet allesammen pa samme
tid, og derfor far omradet ved balpladsen en central funktion i de 2 madkunstuger.

Vi kommer derfor til at arbejde hen imod, at indrette omradet sa det kan bruges som reelt
udekgkken, med hvad det indebeerer af indlagt vand, bageovn m.v.

Andet skridt i den retning bliver taget pa foreeldrearbejdsdagen pa Igrdag, nar de nedslidte
borde og baenke bliver udskiftet (f@rste skridt er vores nye sejloverdaekning af omradet, som
allerede er pa plads).

For en god ordens skyld vil jeg lige navne, at prgverne i de praksisfaglige fag er indfgrt fra
skolearet 20/21, hvilket betyder, at den fgrste klasse som skal op til den nye prove i
madkundskab er vores nuvaerende 6.kl.

Praesentation af udviklingsmal for det kommende ar:
| det kommende ar arbejder vi videre med fglgende udviklingsmal, som jeg allerede har
praesenteret

o “Faellesskab pa tvaers”

e ”“Overbygningen
Her ud over vil vi arbejde med den paedagogiske og funktionsmaessige del af udvidelsen af
salen (orientering fglger senere i min beretning).

Overordnet set er det min vurdering, at skolen er i en rigtig god udvikling. Som | kan hgre, er vi
i gang med en masse spaendende udviklingstiltag allerede. Nogle af dem Igber over flere ar og
nye kommer til hen ad vejen.

Noget af den overordnede udvikling har jeg gennemgaet i det foregdende, men den maske
mest afggrende udvikling har jeg ikke naevnt endnu.

Det handler om den levende og kontinuerlige udvikling der hele tiden foregar omkring fag,
aktiviteter og elever pa skolen — og som bliver til via indlevelse, mod og en masse stenhardt
arbejde fra voksne og bgrn.

Det giver os en skolehverdag fyldt med gode oplevelser og traditioner, med spsendende og
afvekslende undervisning, med plads til at fa fingrene i "/mulden” - og med fokus p3, at alle
elever skal trives og have det godt i skolen. Som det skal vaere pa en rigtig lilleskole!

@Pkonomi

Som | kan se af regnskabet, er det igen lykkedes at praestere et pant overskud og holde en
sund og stabil gkonomi for skolen. Vi har fastholdt en taet gkonomistyring og en konservativ
budgetlaegning, som sammen med det stabile elevtal og de lavere renteudgifter efter
laneomlaegningen i 2017, udggr hjgrnestenene i den sunde gkonomi.

Den gode gkonomi har, for fgrste gang i skolens historie, givet os mulighed for at begynde at
spare op. Det har vi gjort, og som | kan laese af arsrapporten, er vi kommet godt pa vej med
det allerede.

Penge pa kontoen og store overskud pa driftsregnskabet er dog ikke mal i sig selv. Vi er
optagede af at bruge pengene, sa de kommer skolen og eleverne bedst muligt til gavn.

Ikke lang tid efter laneomlaegningen i 2017, tog vi derfor hul pa drgftelsen af muligheden for



at udvide og renovere vores sal. Jeg orienterer mere om selve projektet senere, og bliver pa
"gkonomibanen” her.

Planen er at bygge i 2020, og da det er et byggeprojekt til i omegnen af 7-10 mio kr vi
planlaegger, kan vores opsparing alene ikke finansiere det.

Pa baggrund af de seneste mange ars solide regnskaber, har vi dog faet opbygget en meget
stor tillid hos vores pengeinstitutter.

Den tillid har udmgntet sig i, at banken har givet forhandstilsagn pa at hjeelpe os med den del
af finansieringen, som vi ikke selv nar at spare op. Vi har med andre ord de store linjer af
finansieringen pa plads.

Det er dog fortsat planen at styre skolens gkonomi med ”livrem og seler”. Vi har ikke taenkt os
at lade byggeprojektet rokke ved trygheden omkring skolens drift, og derfor gar vi efter en
model, hvor driftsbudgettet ikke bliver pavirket.

Konkret ggr vi det, ved alene at indregne midler fra de sparede renteudgifter fra
laneomlaegningen i 2017, til finansieringen af den nye sal. De midler indgar ikke i dag i vores
drift, da vi sparer dem op, og det vil derfor ikke pavirke hverken hverdagen eller trygheden pa
skolen.

Samlet vil jeg konstatere, at gkonomien har det godt pa Den lille Skole. Vi har rad til at udvikle
savel skolens indhold som de fysiske rammer, samtidig med at der er tryghed omkring skolens
fremtidige drift - og det er en ganske god position at befinde sig i.

Personale

Der hersker generelt en rigtig god og positiv stemning blandt personalet.

Vi har en meget staerk og kompetent personalegruppe, med mange forskellige talenter, og det
er en gruppe som, trods sine store forskelle i personligheder, fungerer rigtig godt sammen.
Der er helt sikkert forskellige syn pa mange ting, og der diskuteres jaevnligt bade passioneret
og indlevende — men det tror jeg er en ngdvendig pramis, pa en arbejdsplads med det
meningsfulde indhold, og den store frihed, som vi deler.

Helt grundlaeggende har folk dog en stor menneskelig og faglig respekt for hinanden, og derfor
giver forskellighederne fgrst og fremmest energi og bidrager til, at stemningen er god og
trivslen hgj.

Til sommer stopper Jgrgen som bekendt pa skolen. Han efterlader et aftryk sa
kaempemaessigt, at det vil sta der mange ar ud i fremtiden. Jgrgen er om nogen indbegrebet af
Den lille Skole, og han har betydet uendeligt meget for bade elever, foreldre og for alle os,
som har haft det store privilegie at veere kollegaer med ham. Hans betydning for skolen kan
ikke beskrives, og da slet ikke i naervaerende beretnings snaevre format. Heldigvis far vi alle
sammen lejlighed til at hylde Jgrgen og til, i faellesskab, at ggre forsgget pa at forsta hvor
meget hans indsats har betydet for Den lille Skole. Det sker ved den afskedsreception vi holder
for ham til sommer. Der skal nok komme invitationer ud, men szt endelig allerede nu kryds i
kalenderen d.26 juni, hvor vi tager officielt afsked med Jgrgen.

Nar en dgr lukker sig, kan man enten veelge at hoppe ud af vinduet - eller ogsa kan man abne
en ny.

Vi har valgt den sidste Igsning, og bag den dgr star skolens nye viceskoleleder og er ved at
kridte skoene, stemme klaveret og traekke harmonikaen op.



Det bliver et ansigt, som alle pa skolen kender i forvejen, og som i meget hgj grad beerer
skolens sarlige and og kultur i sig.

Jeg er meget glad for at orientere foraldrekredsen om, at skolens nye viceskoleleder bliver
Christian Hansen.

Christian overtager dog ikke alle Jgrgens arbejdsopgaver, og blandt andet bliver de opgaver
som handler om afgangspr@verne og koordineringen af OB, lagt ind under en nyoprettet
koordinatorstilling for overbygningen. Den stilling har Anders sagt ja til at udfylde.

Christian indtraeder officielt som afdelingsleder i ledelsen d.1 maj og d.1 august bliver han
viceskoleleder. Anders tiltradte i sin nye position d.1 januar, og begge to er allerede nu blevet
trukket taet pa — som en slags ”leerlinge” — i de planlaegningsprocesser vedrgrende det
kommende skoledr, som Jgrgen og jeg normalt arbejder med.

Jeg er rigtig glad for de perspektiver som ligger i den nye ledelsesstruktur, og jeg er sikker pa
at vi har fundet de helt rigtige folk til opgaven. Jeg gleeder mig!

Pa leerersiden sker der ogsa lidt nyt i det kommende skolear.

Der er nemlig opstdet en mulighed for, at vi bade kan holde pa vores superdygtige
barselsvikar, Rie, og samtidig ansaette en ny musiklaerer til at aflgse Jgrgen. Rie bliver derfor
fastansat fra det nye skolear, og samtidig har vi sldet en stilling op som musikleerer med
ansggningsfrist i starten af maj.

Som jeg plejer i beretningen, vil jeg benytte mig af lejligheden til at applaudere alle skolens
ansatte for deres meget engagerede indsats.

Vores skole star og falder med de mennesker, som mgder eleverne og foraeldrene i hverdagen
—"Den lille Skole er altid os som er her” plejer jeg at sige. Og dem som er her lige nu ggr det
altsa bragende godt, og fortjener al den ros vi kan mgnstre!

Bygninger og fysiske faciliteter:

Skolen har gennemfegrt fglgende st@grre bygningsmaessige forbedringer i 2018:
e Udskiftning af vinduer i Musikrummet.
e Udvidelse af Multibanen og overfladebehandling af beleegningen.
e Nyt ventilationssystem til kgkkenet.
e Nye ovenlysvinduer pa en del af fgrste sal i grundskolehuset.
e Solafskaermning i overbygningen.
e Projektering og planleegning af den kommende udvidelse og renovering af salen.

| 2019 planlaegger skolen fglgende st@grre opgaver:

e Installering af klimaanlaeg i overbygningen (udfert allerede).

e Sejl over baenkomradet ved balpladsen (udfgrt allerede).

e Indrette omradet ved balpladsen til udekgkken.

e Opdatering af varslingssystemet.

e Fortsat projektering og planleegning af den kommende udvidelse og renovering af
salen. Selve byggeprocessen sker i 2020.

Pa bygningssiden vil vi, i de naeste to ar, have stgrstedelen af vores energi placeret omkring
den kommende udvidelse og renovering af salen.



Salen er det maske mest centrale omrade pa skolen. Den danner rammen om rigtig mange
aktiviteter og bruges flittigt i bade undervisningen, til fremvisninger, til samlinger, som
tumlerum og meget mere. En velfungerende sal er derfor en af de vigtigste forudsaetninger
for, at vi kan gennemfgre en lang raekke af de seaerlige aktiviteter, som hgrer til i vores skoles
kultur.

Desveerre er arene ved at have indhentet salen, som efterhanden er godt slidt af mange ars
intenst brug. Salens st@rrelse har ogsa laenge vaeret udfordret over evne af skolens udvikling i
elevtallet.

Den kan kun rumme 150 personer ad gangen, sa vi har faktisk allerede i mange ar vaeret
"vokset ud” af den. Vi kan simpelthen ikke veere der alle sammen pa samme tid — og det vil vi
gerne!

Der er derfor behov for at udvide salen sa vi kan vare der, og for at renovere og modernisere
den, sa den ogsa i mange ar fremover, kan fortsaette med at fungere til musik, teater, idraet og
meget af alt det andet vi gerne vil prioritere — fx feelles morgensamlinger for alle skolens
elever.

Siden 2017 har vi arbejdet pa at ggre ideen til virkelighed.

Vi har indhentet forhandsgodkendelse hos Gladsaxe Kommune, vi har diskuteret
anvendelsesmuligheder med personalet, vi har lagt en gkonomisk kgreplan og der er
udarbejdet et skitseprojekt, som ser fantastisk spaendende ud.

| januar 2019 besluttede bestyrelsen endeligt at ga videre med at realisere projektet, og der
blev vedtaget en budgetramme for byggeriet samt nedseettelsen af en fglgegruppe med
deltagelse af repraesentanter for bestyrelsen og personalet.

Bestyrelsen har efterfglgende ansat arkitektfirmaet “Utzon og Christensen” v. arkitekt
Christian Christensen som radgiver.

| korte traek er det planen, at byggeriet startes op i sommerferien 2020 og star feerdigt til jul
samme ar.

Udvidelsen af salen betyder blandt andet, at vi inddrager en god bid af skolegarden, da en
betingelse for at opna godkendelse til byggeriet fra kommunen var, at vi byggede “indad”.

Vi mister dog ikke "uderum”, da de inddragede kvadratmeter bliver erstattet af en 100 m2
stor tagterrasse, som kommer til at ligge ovenpa tilbygningen til salen.

Der vil selvfglgelig komme nogle midlertidige udfordringer omkring lokaler, som vi skal Igse i
efteraret 2020, men det skal vi nok komme i mal med. Og det bliver besvaret veerd, for det vi
kommer til at sta med efterfglgende, vil have potentiale til I¢fte hele skolen i mange ar
fremover.

| vil selvfglgelig blive grundigt orienterede om projektet frem imod selve byggeriet, men
nysgerrige sjele er velkomne til at stikke snuden forbi mit kontor ved lejlighed, sa vil jeg med
gleede vise de forelpbige tegninger og planer frem.

Afslutning
Afslutningsvis vil jeg takke bestyrelsen for endnu et godt ar.

Vi har haft en masse gode og spaendende diskussioner, og arbejdet har vaeret praeget af
masser af initiativ og vilje til at handle pa tingene. Jeg tror faktisk ikke at der, i min tid pa
skolen, har veeret nedsat sa mange underudvalg (ad-hoc udvalg), som hver isaer har arbejdet



med konkrete ansvarsomrader. Det ville vaere en redaktionel stramning at sige, at alle ad-hoc
udvalgene er faerdige med deres arbejde endnu, men de er godt pa vej de fleste steder.
Bestyrelsesarbejdet kan virkelig vaere en forngjelse, nar det er baret af et godt og respektfuldt
samarbejde og er gennemsyret af en gensidig tillid til hinanden. Og det har det veeret i det
forlgbne ar. Trods forskellige synspunkter og gode diskussioner om mange ting, har
stemningen nemlig vaeret rigtig god hele vejen igennem.

Inden jeg slutter af, vil jeg benytte lejligheden til at sige mange tak for indsatsen til Siw, som
ikke genopstiller pa den her generalforsamling.

Tak fordi du havde lyst til at give en hand med, og bruge lidt af din sparsomme fritid pa det
vigtige feelles projekt, som vores skole er.

Til slut vil jeg, som altid, sige tak til de rigtig mange forzeldre, som hjzelper til, kommer med
input, bidrager med praktisk hjlp, og leverer savel gode kontakter som ideer i hverdagen.

Det er stadig godt at veere skoleleder her pa vores skole, som til stadighed kraever en del —
men som ogsa giver meget igen.

Hermed overlader jeg min beretning til GF



