Padagogisk malsaetning for Klubben pa Den lille skole 2016

Nar vi skal sette ord pa alle de tanker og ideer vi har omkring det padagogiske arbejde i Klubben,
synes vi det virker rigtigt, at starte med, at beskrive nogle af de rammer som udger en institution
som vores.

Lokaler
Klubben deler lokaler med skolen og vi er primeert i de rum der i skoletiden fungerer som
klasseveerelser for de mindste klasser. Derudover benytter vi dagligt salen og multirummet.

Tidsrum

Klubben har aben pa hverdage mellem 12.30 — 16.30.

| skolens efterars- og vinterferie er klubben aben fra 8.30-15.30.

I skolens ferieperiode i juni og august er klubben aben fra 7.30 — 16.30.
I Juli maned, i paskeferien og mellem jul og nytar er klubben lukket.

Barn og foreeldre

Barnene er i alderen 5-10 ar, fra barnehaveklasse til og med 3.kl. hvilket betyder at vi har omkring
88 barn i Klubben. De fleste af barnene kommer fra lokalmiljeet (Gladsaxe og Lyngby kommune),
og da vi jo er en betalingsskole, har foraldregruppen pa forhand gjort sig nogle overvejelser i
forbindelse med deres bevidste valg af stedet. Det vaere sig i forhold til Skolens kreative profil,
samarbejdet mellem klub og skole, og vores serlige kultur som et lille sted med plads til
forskelligheder, egne traditioner og god stemning mellem bgrn og voksne.

Personale

Klubbens personalemassige grundstamme er de 4 paedagoger, der er tilknyttet hver sin klasse, der
har base i hvert sit lokale. Desuden har vi bgrnehaveklasselederen inde en dag om ugen (pa vores
turdag) og en paedagogmedhjeelper.

Samarbejde mellem klub og skole

Klubbens personale indgar ogsa bade fast og periodevis i undervisningen. Denne ordning gar under
betegnelsen: klub-skole integration. Antallet af timer varierer men fordelene er blandt andet et teet
samarbejde mellem klub og skole, og dermed et kendskab til formen og indholdet de to steder.
Samarbejdet indbefatter ogsa kontakten til foreldrene, felles afholdelse af mader, personale-
weekends samt deltagelse i arrangementer som fernisering, fester og teaterforestillinger.

Generelle paedagogiske overvejelser

Helt overordnet kan man sige, at bgrnenes ophold i en institution som vores, primart heenger
sammen med forealdrenes behov for, at fa deres barn passet imens de er pa arbejde. De fleste af
barnene er gennemsnitlig i skole og klub omkring 7-8 timer om dagen, hvilket vel vil sige at de er
hos os ca. halvdelen af deres vagne tid. Det betyder blandt andet, at det er her bgrnene har mange af
deres venner og her de har tid til at lege. De to ting som bgrnene selv nevner som det bedste ved at
vere 1 klubben. I bogen ”legens dobbelte sprog” af Erik Sigsgaard beskrives legens veesen,
udvikling og betydning pa en god og let forstaelig made. Det er betragtninger og overvejelser som
vi ogsa har gjort os og som vi efter bedste evne forsgger at gare til en del af savel vores malsatning,
som vores hverdag og kultur i kKlubben.

Vi har med vores “Klub-beskrivelser” sat ord pa den praktiske virkelighed i Klubben, ligesom vi
har beskrevet forholdenes historiske baggrund og de paedagogiske overvejelser der ligger bag. Altsa
forsggt at forklare hvorfor vi gar som vi ger. | den forbindelse kommer vi ogsa ind pa det serlige



forhold: at vi som peaedagoger konstant star i situationer hvor der er flere valgmuligheder og hvor
der kun sjeeldent er entydige svar, fordi der i samspillet med andre mennesker er sa mange faktorer
der spiller ind.( jf. afsnittet om Kommunikation)

Og lige netop det, at vi som paedagoger ma arbejde uden at have en facitliste, er pa en og sammen
tid den store og interessante udfordring, hvor det ene kan risikerer at blive ligesa godt som det
andet, hvor vaner/’plejer” og det der synes at fungere, kan blive den rille man kommer til at kare i.
Derfor mener vi, at det er sa vigtigt, at der findes en vilje til, at forbedre sin praksis og en mulighed
for dialog/diskussion. Det er for os at se noget helt centralt og noget vi er enige om at prioritere og
pa den made en del af vores searlige kultur.

Malsaetning:

Vi vil veere et sted hvor bgrn og voksne kan li’ at veere:

- derfor er en af vores vigtigste opgaver at give bgrnene s& mange og gode legebetingelser som
muligt i et miljg der er praeget af en positiv stemning.

Det er vigtigt, at vi som de voksne, er bevidst om vores rolle som model. Vi skal sezrligt veere
opmarksomme pa hvordan vi kommunikerer og virker i forskellige situationer.
(f. Klubbeskrivelser: kommunikationspapir + bilag)

Dette er ogsa vigtigt i forholdet til foreeldrene og det samarbejde vi gerne vil have sammen med
dem.

Vi vil veere et sted hvor bern og voksne kan li’ at vare:

- derfor skal vi veere realistiske i vores krav til bgrnene. Vi skal ogsa kunne reflektere over vores
praksis og vere dbne overfor forandringer.

Vi vil forsgge at holde os ajour med den nyeste viden om bgrns udvikling og den paedagogiske

faglitteratur, og vi vil prioritere muligheden for at diskutere og dele vores overvejelser med
hinanden.

Vi vil veere et sted hvor bgrn og voksne kan li’ at veere:

- derfor skal vi bade kunne tage individuelle hensyn og tage vare pa faellesskabet.

Vi vil forsgge at mgde bgrnene med den indstilling at alle har krav pa at blive set og forstaet og
behandlet med respekt for de forskelligheder som vi har og samtidig begranse reglerne til et
minimum.

Samtidigt mener vi, at det at veere en del af et feellesskab, udgar en vasentlig del af barnenes
udvikling af identitet og livsgleede. Og at de udfordringer det giver for den enkelte at indga i et
feellesskab er en vigtig del af barnets socialisering.



Vi vil veere et sted hvor bgrn og voksne kan li’ at veere:

- derfor vil vi statte og give plads til barnenes eget initiativ. Vi vil som udgangspunkt hellere mgde
barnene med et ja end et nej, for det er langt mere motiverende og udfordrende for bade bgrn og
voksne.

Vi vil ogsa forsgge at give barnene plads til at de kan gare sig egne erfaringer i forhold til konflikter
og konfliktlgsning, da vi ser det som en vigtig brik i udviklingen af bgrnenes selvforstaelse.

Klubbeskrivelser

Vi har i det falgende forsggt at give en udfarlig beskrivelse af hverdagen i klubben pa den lille
skole og de paedagogiske overvejelser der ligger bag. Det har givet os en masse gode snakke
undervejs og processen har vaeret mindst ligesa vigtigt som det feerdige resultat. Samtidig vil
vi understrege, at klubbeskrivelserne ikke er en endelig facitliste men arbejdspapirer der
lebende skal evalueres og ajourfares af personalegruppen.

Ture ud af huset
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Ture generelt — hvordan gar vi 2016

Hvorfor:

Vi har mange og forskellige ture ud af huset, der bade varierer m.h.t. varighed, formal og starrelse
af bgrnegruppe. Det kan f.eks. veare indkgbsture til kebmanden med fa bgrn, ture i skolefri perioder
med en gruppe “blandede” bern, eller Jagten pa Julemanden med alle barnene. Ligeledes kan vi
integrere i skoletiden nar klassen skal pa tur der er mere fagligt orienteret. (De faste ugentlige ture
er nermere beskrevet andetsteds se: Ture til Gladsaxe Natur og Sejlklub, Ture til svammehal samt
Ture til Hareskoven). Selv om turene altsd pa mange mader er meget forskellige, er maden vi gar pa
i store treek den samme. Det gar det lettere at laere bgrnene nogle gode rutiner, det mindsker uroen
omkring en tur at alle ved hvordan det skal forega og det er en hjelp for de voksne at der er en ens
procedure.

Paedagogiske overvejelser:

Det er de voksne der er ansvarlig for turens forlgb og den generelle stemning omkring den.
Derfor er det vigtigt at de voksne:

- er gode rollemodeller bade hvad angar paklaedning og humer.

- hjeelper i stedet for at skealde ud (for nogle barn er det sveert at skulle ud af huset)

- er godt forberedt, mht. tider, klippekort/buskort, pakning af klubmad o. lign.

- kan tage individuelle hensyn til bagrnene (selvom vi er en gruppe der skal af sted)

Det praktiske forlgb og forhold omkring turen:

- Som hovedregel er der mindst to voksne med pa en tur.

- Den ene bliver ved bgrnene til alle er kleedt pa

- Den anden ga ud i garden/ved porten og tager imod bgrnene (for at undga konflikter)

- Barnene valger selv hvem de vil ga sammen med, helst to og to (til ned tre)

- De voksne hjelper med at lgse kabalen sa flest mulige er glade

- De voksne fordeler sig sa der er en omkring de forreste og en blandt de bagerste.

- Fortroppen stopper ved de veje der skal krydses og venter pa bagtroppen.

- Den voksen der gar bagerst sgrger for, at der ikke kommer for stor spredning (lapper hullerne)
- Hvis der er bgrn der ikke gar ordentligt, ma de voksne forklarer hvorfor de evt. ikke kan ga
sammen eller ma ga et andet sted i reekken.

Det skaber en vis spanding hos bgrnene nar de skal pa tur. Nogle glemmer hurtigere de felles
beskeder, lydniveauet stiger som regel en tak og i det hele taget fylder en stor gruppe bgrn meget i
det offentlige rum (det samme ger voksne). Det er en sver balancegang at finde ud af hvornar der
f.eks. larmes for meget, bade for barnene og de voksne. Endnu mere umuligt er det at lave nogle
faste regler. Det er op til de voksne at bedgmme det i situationen, men maden det geres pa kan vi
veere enige om:

- viskal tale ordentligt til bgrnene

- forklare - i stedet for at skalde ud

- hvis tysse — sa stille — ikke hgjlydt (det er sjeeldent mere effektivt og et darligt eksempel)

Det er meget vigtigt at de voksne har styr pa tiden, ved hvornar bussen eller toget karer osv.

Det skaber ungdigt mange problemer hvis det modsatte er tilfeldet. Ligeledes ma vi nogen gange

vurdere hvad der er bedst: at stresse af sted for at na et tog eller at tage det med ro og vente pa det
naste. Vigtigst er vel, at de voksne vedstar sig ansvaret for beslutningen og holder fast i, at en god
stemning er forudsaetningen for en god tur.



Ture til Gladsaxe natur og sejlklub 2016

Hvorfor:

Fordi det giver bgrnene:

- flere legemuligheder (jf. klubbens overordnede malsatning)

- andre oplevelser og udfordringer i et andet miljg (det store granne omrade, dyrehold m.m.)
- mulighed for at udforske og forsta naturen og elementerne (vand, vind, ild, mudder!)

Desuden giver turene mulighed for:

- at bgrnene kan vaere sammen med klassen.

- at nogle barn kan vise andre sider af sig selv og maske fa en anden rolle.

- andre former for samveer ( pa de sma udflugter, og i huset)

- en forstaelse af fellesskabets fordele og ulemper: at man har mange at lege med, at man far
oplevelser man ellers ikke ville have faet - at man ikke selv kan vaelge om man skal med, at man
skal ga “langt” selv om man ikke gider o.s.v.

Turene til Natur og sejlklubben er samtidig en del af vores malsatning om at have faste ugentlige
ture ud af huset.
(pa grund af nye skaerpede regler ifb. med sejllads, tager vi ikke leengere ud og sejler med kano!)

Padagogiske overvejelser:

For at turen og opholdet skal blive en god oplevelse er det vigtigt at:

- de voksne er gode rollemodeller (jf. klubbens overordnede malsatning)

- de voksne hjelper i stedet for at skaelde ud (turen derhen opleves af nogen som lang og kedelig,
det hjaelper meget hvis de voksne er forstdende og f.eks. forteller historier, saetter en gaetteleg i
gang eller lignende)

- de voksne er velforberedte, bade mentalt og praktisk (f.eks. mader i god tid for at pakke klubmad)
- de voksne er kladt hensigtsmaessigt pa (som forbillede og som aktiv deltagende i det udendars)

- de voksne hjelper de bern som “henger” og bare vil ind 1 huset med forslag til lege og aktiviteter.
- de voksne tager individuelle hensyn i forhold til bgrnene (f.eks. dem der fryser o. lign.)

Det praktiske forlgb og forhold omkring turen:

- Der er en klasse og 2 voksne af sted ad gangen.

- Hvilke klasser der er af sted hvornar, star pa Klubbens manedsplan.

- De voksne fordeler sig sa der altid er een i garden/ved porten til at tage imod bgrnene.

- En anden har pakket klubmad og tjekket meddelelsesbogen for at notere hvilke bgrn der skal med
og hvilke der skal med tilbage til skolen.

- De gvrige voksne hjelper roligt bgrnene med at komme i tgjet og at finde deres ting.

- Vi gar senest kl.12.45 gerne far (bla. for at begraense ventetiden og undga darlig stemning)
- Vi gar af sted med en voksen omkring de forreste og de bagerste.

- De barn der har cykler med gar samlet i en af enderne, ofte bagerst.

- Fortroppen stopper ved de veje der skal krydses og venter pa bagtroppen.

- Vi er ved Natur og sejlklubben omkring klI.13.00.

- De bgrn der slet ikke skal med skal hentes kl.12.30 (dette skal ogsa sta i meddelelsesbogen)
- Undtagelsesvis kan et barn, efter aftale med en af klubbens padagoger, blive hentet senere!

Muligheder og forhold omkring de forskellige aktiviteter:

Udendgrs:



- Alle voksne i klubben er sat ind i de regler der er for ophold i Natur og sejlklubben, herunder hvor
vi ma veare pa omradet.
- Vi ma gerne bruge de udendgrs autoriserede balsteder til bal og snobrgd m.m.

Indendgrs:

- Afheaengig af vejret og arstiden kan bgrnene vaelge hvad de vil lave, men som hovedregel lukker vi
farst huset op nar der er klubmad omkring kl.14.

- Vi ma gerne bruge de bager, spil og redskaber der er i skabene

- Vi ma gerne bruge den indendgars braendeovn hvis det er koldt, men vi ma ikke fylde
braendekurven med papiraffald.

- Vi skal gare rent efter os og vi overholder den regel at der skal veere ca. 5 % panere nar vi
forlader stedet end da vi kom. Det betyder, at vi fejer, tsammer skraldespande, stoler op og hvis det
er ngdvendigt vasker vi ogsa gulv.

Nogle barn giver til tider udtryk for, at de ikke vil i sejlklub. Som regel handler det om, at de ikke
gider ga turen, har mere lyst til at blive pa skolen eller maske har sveert ved at omstille sig. Desuden
er turen en af de fa situationer i klubtiden hvor bgrnene skal noget og hvor de ikke selv kan valge
fra. Vores erfaring er, at stort set alle har det godt nar vi er dernede. Derfor drejer det sig om at vi
hjeelper barnene med at huske det gode ved sejlklubben og snakker med dem om hvad de kan lave
nar de kommer derned. Samtidig er det vigtigt, at vi ger alt for at fa gaturen til at veere sa god som
muligt, da det oftest er det som ses som det stgrste problem.

Nogle foraldre valger at hente deres barn sa de undgar for at komme i sejlklub. Det synes vi bade
er at gare sit barn en bjernetjeneste og samtidig kan det vaere med til at skabe en stemning i klassen
om at sejlklubben er noget darligt det geelder om at slippe for. Det skal vi huske at forteelle il
foraeldrene sa de kan forsta hvor vigtigt det er, at de bakker op om vores ture.

Som det fremgar af denne tekst er overvejelserne omkring og erfaringerne med Sejlklubben mange
men vi er ikke i tvivl om, at turene giver bade bgrn og voksne gode og anderledes oplevelser.



Ture til Hareskoven 2016

Hvorfor:

Fordi det giver bgrnene:

- flere legemuligheder (jf. klubbens overordnede malsatning)

- andre oplevelser og udfordringer i et andet milja

- mulighed for at veere i naturen

Desuden giver turene mulighed for:

- at bgrnene kan vaere sammen pa tveers af klasserne.

- at barnene kan fa en anden rolle i de nye legesammenhange.

- andre former for samvaer (den teette pa de sma udflugter og den hyggelige rundt om balet)

- en forstaelse af feellesskabets fordele og ulemper: at man far oplevelser man ellers ikke ville have
faet - at man ikke selv kan valge om man skal med...

Turene til Hareskoven er samtidig en del af vores malsztning om at have faste ugentlige ture ud af
huset.

Padagogiske overvejelser:

For at turen og opholdet skal blive en god oplevelse er det vigtigt at:

- de voksne er gode rollemodeller (jf. klubbens overordnede malsatning)

- de voksne hjaelper og undgar at skelde ud

- de voksne er velforberedte, bade mentalt og praktisk (mgder i god tid for at pakke ting til turen)
- de voksne er kladt hensigtsmaessigt pa

- de voksne hjzlper de bern som “hanger”, f.eks. ved at igangsatte lege eller lave sma udflugter
- de voksne tager individuelle hensyn i forhold til bgrnene.

Det praktiske forlgb og forhold omkring turen:

- Det er forskelligt hvor mange vi er af sted ad gangen. (tilmeldingslisten hanger pa opslagstavle)

- Hvis det er klasser der skal af sted vil det ogsa sta pa manedsplanen.(de turer kan ikke veelges fra)
- De voksne fordeler sig sa der altid er en i garden/ved porten til at tage imod bgrnene.

- En anden har pakket treekvognen med klubmad, noget at drikke samt tjekket meddelelsesbogen for
at notere hvilke barn der evt. ikke skal med.

- De gvrige voksne hjeelper roligt barnene med at komme i tgjet.(og om det er godt nok i.f.t. vejret!)
- Vi tager af sted nar vi klar (tidligst 12.30).(Det er bedre at tage naste tog end at stresse af sted)

- Vi gar af sted med en voksen omkring de forreste og én ved de bagerste.

- Fortroppen stopper ved de veje der skal krydses og venter pa bagtroppen.

- Vi tager toget mod Farum fra Stengarden station til Skovbrynet eller Hareskov.

- Vi tager toget hjem fra Skovbrynet eller Hareskovens station.

- Vi er tilbage pa skolen mellem 15.30.

Muligheder og forhold omkring opholdet I skoven:

Vi prgver sa vidt muligt at lave en base omkring et af de to balsteder der findes til venstre fra
stationen (der er tit andre institutioner, sa vi ga derhen hvor der er plads!). Indenfor et omrade
afgreenset af tre store grusveje kan bgrnene selv veaelge hvad de vil lave i de ca. 2 timer vi er der.
Udover de ting og muligheder skoven byder pa kan vi supplerer med bal, rollespilsvaben m.m.

Vi bruger primzrt skoven som en meget stor og anderledes legeplads. Bgrnene kender omradet, som er fyldt med
forskellige legemuligheder. Men der er selvfalgelig ogsa en masse muligheder for at komme til skade. Derfor er det
vigtigt at der altid er en mobiltelefon med pa turen. Om det er klubbens eller personalets er underordnet. Ligeledes er
det smart at have ngdhjalpskassen med for, heldigvis kan de fleste uheld klares med et plaster.



Ture til Bagsveerd svgmmehal marts 2016

Hvorfor:

Fordi det giver bgrnene:

- andre, flere og bedre legemuligheder (jf. Klubbens overordnede malsatning)

- oplevelser af andre miljger og erfaringer med at feerdes der (i bus, tog og svemmehal)

- en afveksling i hverdagen (som de selv kan valge)

Desuden skaber turene nogle naturlige situationer hvor bgrnene kan:

- gvesig i at blive mere selvhjulpne (f.eks. i forhold til deres tgj)

- treene forskellige sociale kompetencer (som f.eks. at vente og tage hensyn til andre)

- faen forstaelse af feellesskabets fordele og ulemper: at man har mange at lege med, at man kan
dele oplevelsen med andre; at man skal op af vandet nar gruppen skal af sted, at der kun er et
&ble til hver o.s.v.

Turene til svammehallen er samtidig en del af vores malsatning om at have faste ugentlige ture ud

af huset for at skabe mere ro og plads i klubben.

Foreeldrene skal underskrive en tilladelse inden barnet kan deltage!

Padagogiske overvejelser:

For at turen skal blive en god oplevelse er det vigtigt at:

- de voksne er gode rollemodeller (jf. Klubbens overordnede malsatning)

- de voksne hjzlper og undgar at skaelde ud (turen indeholder flere ventesituationer)

- de voksne deltager aktivt og derfor har badetgj med

- de voksne er forberedt, bade mentalt og praktisk.

- de voksne tager individuelle hensyn i.f.t. bern der fryser, gerne vil eller ikke vil i sauna o.1.

- de voksne altid venter pa de sidste bgrn i omklaedningen, i baderummet/saunaen og i hallen.

- De voksne kan hvis der er specielle forhold tilstede (bgrn der kraever serlig opmarksomhed,
mange bgrn fra andre institutioner i svammehallen) veelge at @ge overblikket/sikkerheden, ved
at en af de voksne bliver oppe pa bassinkanten.

Det praktiske forlgb og forhold omkring turen:

- Der er max. 14 bgrn og 2 voksne med pa en tur

- Barnene der vil med skal krydse sig ind pa seddelen som hanger pa opslagstavlen.

- Vitilstreber en barnesammensatning, der bryder opdelingen i alder og klasse

- Ervi af sted klassevis vil det fremga af manedsplanen

- Den ene af tur-pseedagogerne sgrger for klubmad, penge til entre, og tog/klippekort

- Den anden er i garden eller ved porten og tager godt imod bgrnene nar de kommer ud
- De gvrige voksne hjelper med at sende barnene ud, evt. med at finde badetgj

- Vi tager af sted omkring kl.12.30 og er tilbage i Klubben omkring kl.15.30.

Hvorfor Bagsveerd svemmehal:

Vi har erfaring med, at der her er god plads(i modsetning til Gladsaxe svemmehal!). Samtidig har
barnene mulighed fa at veelge om de vil vaere i det varme soppebassin fra starten af eller om de vil
lege, hoppe eller rutsje i det kolde bassin(1.20m.) som ligger lige ved siden af. Derudover er der
generelt varmere i hallen og mulighed for at slutte turen af i familierummet(1.20.m.). Der er ogsa et
svgmmebassin hvor der er legeredskaber for de starre bgrn(1.40m.).

Procedure i svemmehallen:
Inden vi gar i vandet, samler vi bgrnene og forteller dem hvor de ma vere. De barn som ikke kan
svgmme skal have svemmevinger eller beelte pa. Er barnene i det lille soppebassin behgver de ikke



svgmmevinger/bzlter. Er der bgrn med som ikke kan bunde(1.20m.) i legebassinet skal vi
selvfalgelig veere ekstra opmarksomme, da det er sket at barn er gaet fra det ene bassin til det andet
og har glemt at de har taget badevingerne af! Derfor skal vi altid have to voksne ved de to bassiner
vi bruger. Bgrnene skal ogsa have at vide, at de ikke ma forlade bassinet og ga andre steder hen,
f.eks. pa toilettet uden at sparge en voksen. Ligeledes skal de have at vide, at de ma vente med at
bruge andre bassiner(familierummet eller det store svemmebassin (1.40.m.)) indtil den voksne og
resten af gruppen fglger med!

Den medbragte klubmad kan spises udenfor svsmmehallen, ved busstoppestedet eller pa stationen.
Klubmaden er selvfglgelig bestemt af situationen f.eks. er a&bler bedre end appelsiner og det er
nemmere med kiks end rugbrgd med palag.

Da deltagelsen er frivillig er tilmeldingen ikke 100% bindende. Melder et barn fra, ryger det om i
keen i forhold til de kommende ture til svgmmenhallen. Bliver der pa den made ledige pladser, kan
andre bgrn med badetgj komme med i stedet.

For at give bgrnene en god introduktion, tager klasserne i starten af sted for sig selv og sa er turene
ikke noget man kan veelge fra.



Klubmadsordningen 2016

Hvorfor:

-Fordi barnene har et reelt behov for at fa lidt at spise i klubtiden. (De bgrn som har mad tilbage i
madkassen kan selvfalgelig spise det nar de har lyst men det er ikke alle der har det)

-De faste rutiner omkring klubmaden kan fungere som et pejlemeerke i forhold til dagen som helhed
og dermed vere med til at skabe tryghed.

-Det er en social aktivitet som er felles for alle barn pa tveers af klasserne og som de fleste ser frem
til med glaede.

-Det giver en mulighed for at barnene kan nogen gange deltage i tilberedningen. (men det er ikke
forudseetning)

Hvordan:

-Det er klubbens peaedagoger der star for planlegning og indkeb af klubmaden.

-@konomien er 2.50 — 3.00 kr. pr. barn pr. dag. (foraeldrebetalingen er 50 kr. pr. maned)

-Som udgangspunkt besta menuen af et halvt eller helt stykke frugt eller grant + et stykke brad.

-Sa meget som muligt kebes gkologisk.(skonomien sztter dog sine graenser)

-En dag om ugen (p.t. onsdag) laves der noget ekstra. | sommerhalvaret mad over bal, om vinteren
bages der o. lign.

-Pa turdagene (tirsdag/torsdag) er det en mulighed at supplere med lidt leekkert (eksempelvis kiks
med i svemmehal, béal-suppe i skoven, snobred i sejlklub...)

-Om fredagen laves et oprydningsheat, hvor alle resterne bliver spist og kaleskabet bliver ryddet op.
-Pa dage hvor der laves balmad eller noget der kraever ekstra oprydning, aftaler de voksne der
samles kl.12.15. hvem der tager sig af hvad (opvask, balvagt, ”dervagt” o. lign.)

-De ansatte i klubben har en pulje forberedelsestimer som bl.a. kan bruges i forbindelse med indkab
og tilberedning af klubmad. (Altsa udenfor klubbens normale abningstid, f.eks. til at mgde ind noget
far for at sette en dej over)

-Barnenes deltagelse i tilberedningen eller serveringen af maden er frivillig og meget afhaengig af
situationen. Nogle dage er det oplagt at inddrage bern, andre dage er det ikke.

-Klubmaden serveres i tidsrummet kl.13.30-14.30 (omkring ki 14!)

-For sa vidt muligt serveres klubmaden udenfor pa de to store borde foran barnehaveklassen eller
omkring balet nar der er lavet balmad.

-Nar maden serveres udenfor skal den spises der og ikke tages med ind i huset.

-Efter noget tid kalder eller gonger” vi pé de sidste bern sé vi er sikre pa at alle, som vil have
noget, har faet.

-Er der rester, deles de ud eller gemmes, alt efter hvor meget det drejer sig om eller hvor lang tid det
har staet fremme.

-Nar vejret ikke er til det, serveres maden indenfor enten et sted eller ud i hver af klasserne.

-Maden skal spises ved bordene hvor maden er blevet serveret og ikke rundt omkring i klubben.
-Alle de voksne hjeelper til med at minde bgrnene om at vaske hander og om at man ikke ma at tage
maden med indenfor hvis den er serveret udenfor.

Padagogiske overvejelser:

Klubmaden er noget vi har evalueret pa mange gange og maden som det fungere pa i dag er et
resultat at mange ars erfaring. Det kraever meget tid til indkab, forberedelse og oprydning at lave
varm mad til alle klubbens bgrn. P& den anden side er der barn som spiser ting til klubmad som de
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ikke ville spise derhjemme og barn der gerne hjeelper til med at hakke grgntsager og den slags. Det
primere er dog at der er mange bgrn som er glade for at fa lidt at spise om eftermiddagen.

For at det skal veere en god oplevelse for bgrnene er det vigtigt at de voksne:

- Har forberedt hvad der skal laves og hvordan, sa vi undgar stress, forvirring eller darlig stemning
omkring maden.

- Hjeelper bgrnene med at huske reglerne omkring klubmaden
-Svarer ordentligt pa bernenes spargsmal, selvom der bliver spurgt om det samme igen og igen (af gode grunde
er det ikke alle barn, der har hgrt hvad der er til klubmad og hvor meget de ma tage. Indtil vi finder pa en anden

made at gare det pa, kommer vi altsa til at skulle svarer pa de samme ting igen og igen)

-Er klar over og accepterer at det for nogle barn bare geelder om at halde noget i halsen, for sa at
komme tilbage til legen sa hurtigt som muligt.

11



Vaerkstedsaktiviteter 2016

Hvorfor verksteder:
Fordi bgrnene:
- kan 1i” at lave vaerkstedsaktiviteter (af forskellige arsager: glaeden ved at skabe, samvaeret
kraever ikke legeaftaler, det kan veere afslappende/mediterende)
- kan opleve de voksne og andre bgrn i nye sammenhange (mulighed for gode snakke)
- skal stgttes nar de selv tager initiativer ("kan vi ikke lave...”)

Desuden kan varkstedsaktiviteterne vare med til at udfordre bgrnene motorisk savel som kreativt.

Som udgangspunkt er veerkstederne for alle bgrn i klubben men der skal selvfglgelig altid laves
enafvejning af hvornar der er for mange og i nogle tilfeelde, hvornar man er for fa (hvis man
eksempelvis er nede i keelderen)

Praktiske forhold:

Det er vores erfaring, at det er de mobile veerksteder der fungere bedst i vores hus. Det gar det
lettere at imgdekomme bgrnenes spontane initiativer og det er det der er mindst resursekreevende i
for hold til personalet. De mobile vaerksteder er i sagen natur hverken bundet af bestemte tider,
steder eller voksne og kan let sattes i gang, ogsa af bgrnene selv.

- De mobile veerksteder bestar af forskellige vaerkstedskasser
- Det er udvalgte voksne der har ansvaret for kasserne (p.t. er det Rita)
- Kasserne kan sta i multi-rummet nar de ikke er i brug.

Kasserne kan tages frem nar som helst og det er de voksnes opgave at gare bgrnene opmarksomme
pa mulighederne og dermed ogsa at indfare dem i vores vaerkstedskultur.

Der er dog ogsa mulighed for andre former for veerksteder, men det kraever lidt mere, bade hvad
angar initiativ, forberedelse og planlaegning i forhold til resten af klubben.

Padagogiske overvejelser:

Der er mange grunde til, at bgrnene er interesseret i vaerkstedsaktiviteterne og mange praktiske
arsager til, at de har faet den form de har i klubben. Det indgar f.eks. i vores overvejelser, at
barnene i forvejen gar pa en skole der vaegter de kreative aktiviteter hgjt. Samtidig ved vi ogsa, at
selvom det kun er fa barn der efterlyser flere veerkstedsaktiviteter, sa er der mange andre der gerne
vil veere med, nar farst der er et i gang. Men vi ved ogsa af erfaring, at savel kvantiteten som
kvaliteten af veerkstederne, heenger meget sammen med de enkelte ansattes lyst og kunnen. Derfor
er det vigtigt, at personalegruppen lgbende tager stilling til, om aktivitetsniveauet er godt nok. Det
er blandt andet det vi praver at sikre os via valget af vaerkstedsansvarlige.
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Klub i skoleferieperioder 2016

I lgbet af et skoledr er der fire ferieperioder hvor klubben holder heldagsabent.

- Fra 1. august til farste skoledag (kl.7.30-16.30.)
- Efterarsferien (omkring uge 42) (kl.8.30-kl.15.30)
- Vinterferien (uge 7 eller 8) (kl.8.30-kl.15.30)

- Frasidste skoledag til sidste hverdag i juni (kl1.7.30.-16.30.)
Derudover har vi, afhaengig af kalenderaret, enkelte dage frem til juleferien og inden farste skoledag
efter nytar.

Perioderne er lidt forskellige bade med hensyn til lngde, indhold og antallet af bgrn der benytter
sig af ordningen:

I den farste (fra 1 august til farste skoledag): er det specielt at vi skal tage hensyn til de nye
barnehaveklasse barn. Vi opfordrer bade barn og foraldre til at benytte sig af muligheden for, at fa
en “rolig” start. Antallet af born er lidt athengig af hvor mange dage klubben har dbent inden forste
skoledag, men der under alle omstendigheder feerre barn end ellers. Samtidig far de nye forzldre en
god mulighed for, at fa et indtryk af klubben, de ansatte og de andre bgrn. Alt sammen noget der
kan bidrage til en god skolestart og et godt foreeldresamarbejde. Det betyder som regel ogsa at de
nye barn ikke er med pa de ture vi tager ud af huset. Det kan f.eks. veere ture til Furesgbad,
svgmmehallen eller lignende, afhaengig af vejret. Det kan ogsa variere om turene er frivillige, det
afhanger blandt andet af hvor mange barn og voksne der er i huset.

Efterars- og vinter-ferien minder pa flere mader om hinanden og derfor er rutinerne ogsa mere
ens:

Et par uger fer ferieperioden sattes en tilmeldingsseddel op pa dgren i midtergangen. Dette sa bade
bern, foreldre og ansatte, kan se hvem der forventes at komme og pa hvilke dage.

For at dagene ikke skal blive for ens og lange, arrangerer vi udflugter de fleste af dagene. Det vil
som regel veere tirsdag, onsdag, torsdag, i tidsrummet kl.10.30 — 14. Og turene kan eksempelvis
vaere til Dyrehaven, svammehal, biograf, museer o. lign. Ogsa her vil turenes frivillighed vere
afhaengig af antallet af bgrn og voksne i huset

Den sidste periode (fra sidste skoledag til sidste hverdag i juni): minder vejr- og tur-massigt meget
om den fagrste sommerferieperiode, men er meget kortere, ofte kun en dag eller to.

Padagogiske overvejelser og praktiske forhold:

Nar klubben holder abent i perioder med skoleferie, er det primert for at imgdekomme foraeldrenes
behov for pasning af deres bgrn. Klubben holder i forvejen lukket i hele juli, mellem Jul og nytar, i
paskeferien, samt enkelte dage i forbindelse med helligdage (eksempelvis i forbindelse med Kristi
himmelfart). Tilsammen bliver det mange faste feriedage, bader for de ansatte og for foraldrene.
Alligevel er det langtfra alle der benytter sig af vores ordning, og antallet af barn afhanger for
eksempel af feriedagenes placering.

Der er saledes stor forskel pa om den farste august er en mandag eller en fredag. Det kan ogsa
variere meget fra den ene til den anden foraldregruppe. Det kan bade skyldes forskellige i erhverv
og familiemaessige forhold, men det kan selvfalgelig ogsa have en selvforstaerkende effekt, hvis der
kun er fa bgrn fra en klasse der tilmelder sig. Ligesom det modsatte kan vare tilfeeldet. Det betyder
altsa at antallet af barn kan svinge meget fra ar til ar, fra periode til periode, fra dag til dag. Helt
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konkret vil det sige, at vi nogen dage kun har enkelte bgrn, mens der andre dage kan vere op imod
30 — 40 bgrn. Det generelle er dog at bgrnegruppen i ferieperioderne er vasentlig mindre end
normalt og det har selvfalgelig stor indflydelse pa hvilke aktiviteter vi har mulighed for, at lave med
barnene, bade gkonomisk og personalemassigt.

For personalet betyder perioderne, en mulighed for, at veere sammen pa en anden made end i
hverdagen. Det betyder som regel ogsa flere ture ud af huset, som giver naere og hyggelige
oplevelser med bern pa tvers af klasserne. Altsd ogsd en mulighed for at lre “hinandens” bern
bedre at kende, end man har i hverdagen, hvor bade barn og voksne er meget mere opdelt i deres
respektive klasser og lokaler. Endelig er der ogsa den forskel, at hele dagen skal daekkes ind af
klubbens ansatte, hvilket indebzrer en raekke anderledes mgdetider, som for sa vidt muligt fordeles
efter personalets egne gnsker!

For barnene er den vigtigste forskel nok, at de kan blive nadt til at lege med nogen de ikke kender
sa godt, fordi der ikke er sa mange andre legemuligheder. Det er ogsa en af grundene til at vi tager
pa sa ture. Det giver mulighed for et lettere og mere uforpligtende socialt samvaer, og gode felles
oplevelser. Sidst men ikke mindst, tager vi som sagt af sted, for at dagene ikke skal blive alt for
lange. Der er stor forskel pa en hverdag med skole fra k1.8.30.— kl.12.30 og sa klub fra kl.12.30.—
k1.16.30, og sa det at vere i klub hele dagen. Ligesom der bade fysisk og mentalt, er stor forskel pa
at veere i et hus med en bgrnegruppe pa 70-90, og sa til et med 5-20!
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Ansvarsomrader 2016

Det er klubbens faste personale der er ansvarlig for de daglige oprydnings- og lukkerutiner.

Klasserne:
De enkelte kontaktpaedagoger der er tilknyttet hver sin klasse, er ansvarlig for hver dag:
- atstole op og at feje
- at tsemme skraldespandene
- attage opvasken og at stille tingene pa plads, sa kakkenarealet er pant
- at efterlade lokalet opryddet og klar til brug (til skole naste dag)

Legepladsen:
Det er et feellesansvar at fa ryddet legepladsen op. Her er opgaverne.
- at samle sandtingene sammen og at lase dem ned i kassen
- at samle bolde, boldtree, toppe, mooncars, o. lign ind i skuret
- at gaen runde pa hele legepladsen for sikre at alt af vaerdi er kommet med ind (ex. ogsa tej)
- at lase svaevebanen
Lukning af huset:
Den person der er ansvarlig for lukningen af klubben, er forpligtiget til at sikre:
- atalle dere og vinduer i hele huset er lukkede (ogsa darene ved musiklokalet og 6.-7.kI)
- atalle barn er blevet hentet (tjekke bgrnenes stregliste)
- atalarmen bliver sat til og porten bliver lukket af(med mindre renggringen er der!)

Derudover er der falgende omrader som indeholder visse opgaver:

WC’erne: der dagligt kreever oprydning og pafyldning af papir

Glemmetgj: der kreever oprydning og oprab i salen (varetages af den der er som ansvarlig)
Salen: oprydning i redskabsrum, ophangning af gardiner, fejning...

Garderoberne: er foreldrenes ansvar (som vi ma hjalpe dem med at huske pa)

Kgkkenet: eftersom en del af klubmaden er og bliver tilberedt her, er den der er ansvarlig for
klubmaden ligeledes ansvarlig for oprydning af kekkenet og kaleskabet.
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Udvalg og andre opgaver 2016

Pa Den Lille Skole, er der en raekke udvalg der blandt andet arbejder med ideer og oplag i
forbindelse med forskellige traditioner, tema-perioder. Da klubbens personale ofte er med
(integrerer) i disse perioder, har klubbens ansatte en pulje timer (ca.10 timer) til deltagelse i et eller
flere af disse udvalg.

Sommerfestudvalget: skal komme med et opleeg pa P-dagen, hvor den samlede personalegruppe
skal give feedback og tage endelig stilling til oplaegget. Herefter star udvalget for de praktiske
forberedelser, indkeb og koordinering under forlgbet.

Billedtemaudvalg: har samme funktion og opgaver som beskrevet ovenfor. Til forskel fra
sommerfesten er det sjeeldent hele personalegruppen der deltager i billedtemaperioden.

Legepladsudvalg: (er pa stand by)
Tillidsrepreesentant: varetager personalets interesser, holder sig ajour med de forskellige lan og
arbejdsmarkedsforhold og kontakten til fagforeningen. Deltager ogsa nar det gnskes af personalet i

mgder med ledelsen.

Jagt pa julemanden — udvalg: planlegger den arlige jagt og fremlaegger forslaget for alle der skal
deltage ... dette skal gares i god tid sa der er mulighed for imgdekomme forslag til forbedringer.

Karnevalsudvalg: kommer med forslag til det teaterstykke som den samlede personalegruppe

fremfarer for bgrnene til den arlige karnevalsfest (torsdag inden vinterferien uge7). Dette er vores
fastelavn.
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Traditioner 2016

Her falger en oversigt over vores traditioner i klubben. De fleste af dem er som det fremgar
feelles for bade skole og klub og er altsa naermere beskrevet pa skolens hjemmeside

Motionslgb

Fredag inden efterarsferien deltager hele skolen, ogsa nogle af foraldrene, i skolernes motionsdag.
Vi samles i skolegarden til feelles opvarmning og deles bagefter op i fire hold: 3.km. /5.km. /7.km.
/10.km. Holdene enten gar eller lgber ned til Bagsveerd sg. Dagen sluttes af i salen hvor der gattes
pa det samlede antal kilometer vi har lgbet og synges faellessange. (se ogsa skolens papir)

Jul i klubben

Drillenisser: | december holder vi samling i klasserne. Hver dag traekkes der en eller to drillenisser
som bgrnene pa tur far med hjem. Dagen efter kan de fortelle eller fa laest op hvad nisserne har
lavet imens de har veeret pa besgg. Nissen er sammen med en pose peberngdder noget de finder i
garderoben og deler ud af i klassen.

Julehygge: En hverdag i december inviterer vi foraeldrene til at komme og hygge, spise &bleskiver,
klippe julepynt og se bgrnene synge julesange. (kl.14.30-16.30)

Jagten pa julemanden: Alle barn og voksne fra klubben tager i Hareskoven for at finde julemanden.
Det er en ngje planlagt stjernelgb med voksenbemandede poster som bgrnene besgger klassevis.
Jagten slutter ved julemandens gemmested, hvor der uddeles en hjemmelavet slikpose. Men hvor
selve rammen for lgbet er stort set ens hvert ar, finder vi gerne et nyt sted til julemanden eller en
anden lignende figur til at dele slikposerne ud.

Karneval

Torsdag inden vinterferien afholder hele skolen fastelavn. Det er en aftenfest for bgrnene uden
deres foreeldre. De voksne laver en teaterforestilling i salen, der er varm mad, tendeslagning,
feellesdans og diskotek i tidsrummet 17.30 — 22.00. (se papir skolens papirer om karneval)

Vandkamp
Klubbens personale laver en vandkamp mod bgrnene fra 3.klasse som en afslutning pa deres 4 ar i
klubben. (Den sidste hverdag i maj, da de starter op i deres nye fritidsklubber i juni)

Sommerfest
I to uger i juni gver vi teater og forbereder den store udenders sommerfest for hele skolen, familier
og tidligere elever. (se skolens papir om sommerfest)
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Klub - skole integration 2016

Pa Den lille skole, har det leenge veeret sadan at barnehaveklasselederen er inde en til to dage om
ugen, og at paedagogerne har nogle timer i skoletiden.
Det betyder blandt andet:

- flere voksne i klub og skoletiden og dermed andre muligheder

- et bedre grundlag for samarbejde og forstaelse mellem de voksne i skole og klub

- at de voksne har mulighed for at fa et bredere kendskab og samarbejde om bgrnene

Integration i klubtiden:

-Integrationen foregar i tidsrummet k1.12.30. — 15.30.
-Det foregar primeert pa klubbens tur-dag (tirsdag: svemmehal/skov)

Klubbens faste personale mgdes hver dag kl. 12.00. for at aftale hvordan de voksne skal fordele sig
i huset, da dette bade er afhangigt af den generelle planlegning (manedsplanen) og eventuel
sygdom eller anden fravaer blandt personalet.

Vi mener at integrationstimerne udnyttes bedst nar de ligger pa turdage, da personalesituationen sa
bliver mindre sarbar og at vi dermed kan undga aflysninger.

Paedagogernes funktion i skoletiden:

-Hver af paeedagogerne har en pulje pa mellem ca. 50 og 140 timer til integration

-Timernes placering bestemmes af psedagog og leerer i feellesskab

-Nogle timer ligger fast til felles klub-skole projekter s som Sommerfest, Karneval, Billedtema og
lilleteams faellesprojekt. (dog med szrlige undtagelser grundet skema/timemaessige arsager)
-Paedagogernes integrationstimer i skoletiden er primaert tilteenkt de kreative emneperioder.

Samarbejdet mellem den enkelte klasselarer og klassens kontaktpaedagog, der jo som udgangspunkt
forventes at vare fra bh.kl. til og med 3. klasse, er en af grundstenene i klub-skole integrationen. Det
er meget vigtigt at den pulje timer der ligger, bade til forberedelse, mgdeaktivitet og integration
bliver planlagt og fordelt. Det er et feelles ansvar som er centralt for samarbejdets kvalitet og det ber
ske sa tidlig pa skolearet som muligt.

Det teette samarbejde er ligeledes ensbetydende med, at paeedagog og leerer er feelles om afholdelse af
foreeldremgder, barnegennemgange, lejrskoler, overnatninger pa skolen, klassens teaterforestilling
og det generelle foraeldresamarbejde.

Som det fremgar af ovenstaende, kraever samarbejdet en hel del af bade klasselarer og
kontaktpeedagog men det teette parlgb mellem skole og klub betyder selvfalgelig ogsa, at der
indimellem skal sluges nogle, om ikke hellige kger, sa i hvert fald sma kameler.

Udover de mange fordele som ordningen har for bade barn, lerer, peedagoger, foraldre, er det ogsa
vigtigt at nevne, at ordningen primart er blevet lavet for at der kunne oprettes 30 timers
paedagogstillinger i klubben. De padagogiske, personale- og samarbejdsmaessige sidegevinster er sa
at sige kommet hen af vejen
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Legepladsen pa den lille skole 2016

Hvorfor:
Legepladsen er vigtig af flere grunde:

- Den er en del af vores overordnede malsatning om, at give bgrnene sa gode legeforhold som
muligt.

- Den udendagrs leg giver barnene nogle andre legemuligheder (motoriske udfordringer, store
gruppe lege, holdspil, og ikke mindst mulighed for at mgdes med elementerne jord, sand,
mudder, vand, og indimellem ogsa ilden ved balstedet)

- Den betyder at der er mere plads og dermed kan bgrnene spredes over et starre areal, det
giver bedre legemuligheder, mere ro, feerre forstyrrelser, der alt i alt mindsker antallet af
ungdvendige konflikter

- Den er en mulighed for at bgrnene kan fa frisk luft og opleve arstidernes gang og luner!

- Den giver bgrnene mulighed for at samles og lege pa tvars af klasser (pa baggrund af
interesser i stedet for klassetilhgrsforhold!)

Legepladsens nuveerende udseende er primert et resultat af legepladsudvalgets tanker og personalet
og forzeldrenes arbejdskraft. Klubben er godt tilfreds med de mange muligheder som legepladsen
indeholder men kan ogsa se omrader hvor den kan forbedres. Da legepladsudvalget ikke leengere
eksisterer (det nedlage sig selv efter endt arbejde med det store klatretarn) er det oplagt, at klubbens
personale er deltagende i videreudviklingen.

Legepladsen er en stor og vigtig del af klubben. Den afspejler pa en meget konkret made hvad vi
synes der er vigtigt: nemlig at bagrnene kan fa mange forskellige og gode muligheder for at lege
sammen!

Padagogiske overvejelser:
For at sikre at bgrnene far nogle gode oplevelser pa legepladsen, er det vigtigt at der er en god
stemning og nogle trygge rammer. Det kan de voksne hjaelpe med til at skabe ved:
- at veere derude sammen med bgrnene
- at veere inspirerende, igangsettende og positiv
- atveere et godt eksempel tgjmaessigt
- at hjelpe bagrnene med at klede sig ordentligt pa
- at bernene altid har skiftetgj og regntgj liggende (hvilket selvfalgelig er foraeldrenes ansvar)
- at bgrnene laerer at de altid kan ga ud pa legepladsen, ved at bruge den aret rundt

Det har stor betydning, at de voksne lever op til deres ansvar som rollemodel i forhold til det at
veere pa legepladsen. Legepladsen skal pa en gang veere et trygt, sjovt, godt og spaendende sted at
veere. Men det skal ogsa veere et sted hvor bgrnene kan fa lov til at lege i fred. Uden at der er en
voksen der falger med i alt. Derfor er det dejligt at legepladsen er sa stor, at den har sa mange kroge
og muligheder. Og derfor kan det ogsa ske at der ikke er en voksen lige i nerheden, at der er barn vi
ikke lige ved hvor er henne, eller at der er nogle barn der er "alene” ude at lege. Som sagt:
legepladsen afspejler pa mange mader hvad det er vi vil med klubben.

Praktiske forhold:

Det er en aftale at laererne afslutter skoledagen ved at sende bgrnene ud pa legepladsen mens
klasselokalet ryddes op og gares Klar til at klubben kan overtage det. Det er bade med til at markere
skiftet og giver samtidig barnene en mulighed for at komme i gang med at lege ude. Der er ikke en
fast regel om hvor lang tid bgrnene skal veere ude.
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Legekultur:

Vi vil gerne have en legekultur hvor alle kan vaere med. Det gelder uden undtagelse for alle store
lege og holdspil. Samtidig er det de voksnes opgave at hjeelpe til med at dele hold nar bgrnene ikke
selv ger det eller kan finde ud af det. Udgangspunktet er at lave hold som alle er tilfredse med, som
er jevnbyrdige, gerne pé tvaers af ken og alder, og ikke mindst at undga at hold deles efter "forste —
anden”- vaelger princippet.

Anderledes er det med de mindre legegrupper. Her ma de voksne vurdere situationen ngje inden de
blander sig og frem for alt geelder det om at respektere bgrnene og hjelpe dem til at se alternativer.
At "alle mé vaere med” betyder altsa ikke at bernene kan gere krav pé at vaere med i andres leg. Det
er jo ikke ngdvendigvis sadan at nogen bliver “holdt ude” fordi de far at vide at de ikke kan vaere
med i en leg.

Oprydning af legepladsen:

De voksne som er i klubben ved lukketid har i fallesskab ansvaret for, at der bliver gaet en runde pa
legepladsen sa vi er sikre pa, at alt legetgj er blevet ryddet op og last inde i kassen med sandting
eller i skuret. De voksne ma ogsa vurdere hvornar det tidsmassigt er ngdvendigt at begynde for at
na det. Vi inddrager ofte bgrnene i oprydningen men det kan forega forskelligt fra dag til dag. Det
afhaenger bl.a. af hvor mange legeting der ligger og flyder, hvem der har taget det ud, og hvor
mange barn der et tilbage til at hjeelpe. En opfordring kan f.eks. veere at alle de barn der er pa
legepladsen skal tage 5 sandting og 1 karetgj hver, uanset hvem der har brugt hvad. Andre gange
kan meldingen veere mere precist i.f.t. hvem der skal gere hvad. Det grundleeggende er dog at det
gar meget hurtigere hvis vi hjelpes ad og at vi er samme om at lgse opgaven!
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Kommunikation 2016

Baggrunden for at vi har villet formulere en malsatning for kommunikation, er at vi i ”Klubben”,
ved flere lejligheder har haft forskellige snakke om kommunikation. Det bade i forbindelse med
konkrete situationer, refleksioner over egen praksis og diverse inputs fra fagbager. Konkret har vi
haft et projekt omkring “’skaelde ud”, hvor vi bl.a. har laest og diskuteret Erik Siesgaards bog. Og pa
et par personalemgder har vi talt om vores kommunikationskultur pA mader og besluttet at vi skulle
nedfzalde nogle betragtninger som en del af vores klubbeskrivelser.

Grundlaeggende er det sadan at vi alle, voksne som bgrn, har forskellige evner og erfaringer i det at
“kommunikere”. Da vi derfor ikke er ligestillede er det de rammer og beslutninger, og de derpa
baserede handlinger vi laver i forhold til kommunikation, der kan gare relationen mere ligeverdig.

Kommunikation der bevarer ligevaeerdigheden i relationen har falgende kendetegn:

Den holder sig pa afsenderens banehalvdel, den anden person respekteres, den giver plads til andre
opfattelser og veerdier, personen tager ansvar.

Der bliver talt jeg-sprog, der lyttes til ende, interessen bevares, der stilles dbne spgrgsmal, gnsker
udtrykkes, man taler konkret, der fokuseres pa nutid og fremtid, der skal gas efter problemet.

Modsatningen er:

Bebrejdelser, kritik, angreb, vurderinger, generaliseringer, fortolkninger af den andens motiver,
overlevering og skyld.

Der tales du-sprog, der afbrydes, der udvises ligegyldighed, der stilles ledende spargsmal, der bliver
bebrejdet, man taler abstrakt, der fokuseres pa fortiden, der gas efter personen.

Regler for god kommunikation kunne veere:

1) Vi skal vaere opmarksomme pa at give rum i kommunikationen, saledes at en medpart er
sikret plads til sine synspunkter og far mulighed for at bevare sin integritet. Det betyder
konkret — at man ikke raber hgjt og skeelder ud, men ytrer sin holdning — at man undervejs
holder pauser for at medparten ogsa for mulighed for at komme til orde — at man evt.
sparger medparten om dennes synspunkter — at man ikke taler nedveerdigende.

2) Kommunikationen skal vaere praeget af abenhed. Det betyder — at der ikke ma forekomme
skjulte dagsordener — at man taler i et sprog der er forstaeligt til medparten.

3) Man skal som udgangspunkt ga ud fra at medparten har positive intentioner og derfor
behandle vedkommende derefter. Det betyder — at man taler pant — at man stiller spgrgsmal
hvis man er i tvivl om modpartens intentioner eller sprogbrug.

4) Man skal spgrge hvis der er noget ved den anden persons adfeerd eller praksis der undrer en.
Det betyder — at man har en forpligtigelse til at konfrontere den person som man har
observeret og spgrge ind til det man undrer sig over.

5) Man skal veaere opmarksom pa sin modparts kropssprog. Ofte kan man her laese om
personen trives med den made der bliver kommunikeret pa.

Disse punkter geelder i alle relationer voksen - voksen, voksen — barn, barn — voksen, barn — barn.
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Det personlige sprog

Jesper Juul beskriver i sin bog forskellige typer sprog:

Det sociale sprog: kendetegnet ved fraveer af personlig nerhed. Det akademiske sprog: der
tilstraeeber objektivitet. Fagsproget: der forekommer klichepraeget. Det peedagogiske sprog: der er
vurderende, papegende, vejledende, manipulerende.

Endelig giver han sin definition pa det personlige sprog:

det er et sprog som formidler den enkelte paedagogs fagpersonlige tanker, veerdier og falelser i et
samlet udtryk der tilstreeber maksimal overensstemmelse mellem den personlige oplevelse, det
faglige perspektiv og det ydre udtryk og samtidig er en erkendelsesproces for den talende. Det
personlige sprog er saledes det til enhver tid mest autentiske udtryk for den fagpersonlige integritet”

Det personlige sprog har falgende kvaliteter:
- det ger den talende neervaerende og tydelig i kontakten
- det gger den talendes selvfalelse
- det inspirerer den anden part til personlig erkendelse og reaktion og @ger dermed dennes
selvfglelse
- det kreenker aldrig, den andens grenser eller vurderer hans gnsker eller behov.

Padagogiske overvejelser

Vi kan sikkert alle vaere relativt enige om at vi ber opfare os efter reglerne for god kommunikation
og tale det personlige sprog, men vi kender ogsa den praktiske hverdag. Vi kender til mangel pa
overskud og vi kender til dels vores egne begransninger som individer i en konfliktsituation. Derfor
kan det, at have gjort sig tanker om disse situationer pa forhand maske hjalpe os til at handle mere
kontrolleret og mere hensigtsmaessigt.

Der er ingen tvivl om, at de fleste af de gange hvor det gar galt, hvor nogen skelder ud, bliver
irriteret, taler hardt o.s.v. kan det forklares med forhold der ligger udenfor den konkrete situation
eller relation. Det kan f.eks. skyldes traethed, stress, sult, darligt humgr eller at der er noget i
situationen eller personen der trigger en f.eks. drilleri, grimt sprog, voldsom adfeerd, gruppepres
m.m.

| de situationer har institutionskulturen, den made vi generelt taler og opfarer os overfor hinanden,
selvfalgelig en selvforstaerkende og afsmittende virkning. Paedagoger er ligesa meget rollemodeller
overfor hinanden som overfor bgrnene. Derfor er det vigtigt, at de voksne er bevidste om hvilken
kommunikationskultur de gerne vil have.

Nogle fa lette retningslinier for kommunikation i klubben bar veere:

- at vi er lyttende og spegrgende frem for vurderende eller dsmmende.
- at vi bestraeber os pa at fare det personlige sprog som det er omtalt af Jesper Juul
- at vi forsgger at veere det gode eksempel og derfor kan sige undskyld nar vi har handlet forkert

Nar vi oplever konflikter sa er det vigtigt at vi:

1.: Trgster — frem for at skaelde ud:
a: det er det der er mest behov for
b: den voksne far tid til at overveje situationen og nar at falde falelsesmaessigt ned
c: barnene nar at meerke efter
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2.: Lytter og sparger :
a: bgrnene har mere brug for at blive hert og set end vurderet
b: barnene har mere brug for at finde en lgsning end at fa en dom
c: barnene skal ikke afhgres men hjelpes til en afslutning de kan leve med

3.: Barnene er selv med til at lgse konflikten:
a: det er vigtigt at parterne selv er med til at finde en lgsning (integritet)
b: det giver barnene en mulighed for at laere noget om sig selv og andre (selvindsigt)

Det vil sige at vi stiller spgrgsmal som:-hvad skete der? - gar det ondt? -kan i selv finde ud af det? -
hvordan har du det nu? -hvad gik der galt? -er der noget du kunne have gjort anderledes?
-hvad kunne du ellers have gjort? -hvad synes du vi skal ggre nu?

G4 altid tilbage til en fuser...

Det er vigtigt at vi forholder os til det faktum, at selvom vi prgver pa at vaere nok sa professionelle
som padagoger, sa vil vi ofte sige og gare ting, vi lige sa godt kunne have gjort anderledes, og det
med et andet og maske nogen gange bedre resultat. Netop af den grund er det seerlig vigtigt at vi er i
stand til at reflekterer over vores paedagogiske praksis. En central del af vores arbejde er derfor at
tale med hinanden om vores mader at kommunikerer pa og vores refleksioner bade hvad angar en
selv og andre

Planleegningsdage 2016

Pa den lille skole har vi en szrlig ordning, hvor foraldrene to til tre gange arligt, tager sig af
skole/klub-dagen. Disse dage gar under betegnelsen: planlaegningsdage, fordi dagene, af personalet,
bruges til planlaegning, men kunne altsa ligesé godt have heddet "foreldredage”. At ordningen
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indeholder forskellige sidegevinster (forzldrene se barnene sammen, for en forstaelse af vores
hverdag m. m) og problemstillinger (hvordan skal man reagerer i konfliktsituationer med andres
barn, hvilke voksne bestemmer hvad m.m.) er indlysende. Fglgende er et forsgg pa at skabe et
overblik over p-dagene som helhed, i hab om at det vil mindske antallet af problemer, for i sidste
ende at sgrge for at dagene bliver en positiv oplevelse for alle parter.

Hvorfor
Det kraever ekstra tid til planlagning nar skole og klub skal samarbejde, specielt nar det drejer sig
om projekter hvor alle er med samtidigt (karneval, billedtema, sommerfest)

P-dagene ger det muligt at hele personalegruppen kan medes i dagstimerne (8.30-14.30)
(hvilket ogsa er med til at mindske antallet af aftenmgader)

P-dagene giver foraldrene mulighed for at fa (et unikt) indblik i vores arbejdsdag/vilkar, det enkelte
barns legerelationer, klassens gruppedannelser, og forskellige problemstillinger. Dette er igen med
til at de kan fa en viden om de andre bgrn og deres foraldre, hvilket er sarligt brugbart i det
samarbejde om klassens sociale liv som vi leegger op til. P-dagene er pa den made med til at udvikle
forstaelse og fellesskab.

Praktiske forhold

- pa arets sidste foreeldremgde (for bh.kl. pa forskolemgdet) fordeles forzldrene pa de fire
dage (ifb. Billedtema(okt.) Karneval (feb.) personale weekend(marts) Sommerfest (april)

- der ber veere en ligelig kensfordeling af de voksne og de barn de repraesenterer (det er en
erfaring, at drenge- og pige- foreeldre takler konflikter med de to ken forskelligt, det samme
kan gare sig geldende for bgrnenes forhold til maend og kvinder.)

- Deter klasselareren og klassens kontaktpaedagog der er ansvarlig for de ansvarlig foraldres
forberedelse og for en efterfalgende evaluering af p-dages indhold og forlgb.

- P-dagene er et fast punkt pa foreeldrenemgderne bade med henblik pa forberedelse gode og
evaluering:

Forberedelse:
bestar i at orienterer om:

- Erfaringer med bgrnene, bade som individer og gruppe og primeert ift. szrlige forhold

- Handlemuligheder ift. konfliktsituationer (vores erfaringer, konkrete forslag til hvad de kan
sige, hvem de kan ringe til 0.s.v.)

- Rollefordeling (hvem gar hvad i hvilke situationer, herunder hvem tager sig af
pigegruppen/drengegruppen — og de konflikter der evt. kan opsta.)

- En af foraldre vaelges som hovedansvarlig for bade kendskab til nggler, kode,
evakueringsregler i tilfelde af breend, og telefonisk evaluering til klasselaerer eller
kontaktpaedagog (samme aften)

Nar der er ture ud af huset giver vi en orientering om hvordan vi plejer at gare (udlevering af vores
egne arbejdspapirer “klubbeskrivelser” og ’p-dage pa dls.”)

Evaluering:

Det er vigtigt at de ansvarlige foreldre far evalueret dagen sammen, at der samme aften bliver givet
et kort referat til klasselaereren og at de far mulighed at forteelle om det pa det efterfalgende
foreeldremgde.
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Det er vigtigt at der bade siges noget om de positive og negative erfaringer. Det er personalets
ansvar at spgrge indtil foraeldrene og eventuelt at forteelle om situationer som der er talt om, hvis
foreeldrene ikke selv er i stand til det.

| serlige tilfelde kan det maske vaere ngdvendigt med private samtaler med klasselarer og
kontaktpaedagog og maske laves searlige aftaler om hvad der skal siges pa foreeldremgdet.
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